KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami aturkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa karena atas
berkatrahmat dan karunia-Nya jualah kami dapat menyelesaikan pembuatan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2023-2026.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
disusun dengan acuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pasal 130 ayat 1 dan 2.
Dan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

Renstra ini merupakan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2023-2026, sehingga memiliki
peran strategis untuk pencapaian kinerja 4 (empat) tahun ke depan yang perlu dipahami
dan dimanfaatkan oleh seluruh jajaran Dinas Perpustakaan serta para pemangku
kepentingan perpustakaan dan kearsipan dalam menyusun perencanaan, pelaksanaan
dan pengendalian program pembangunan bidang perpustakaan dan kearsipan secara
sinergis dan berkesinambungan dalam rangka pencapaian visi misi daerah sesuai
RPJMD.

Semoga dengan telah tersusunnya Renstra Dinas Perpustakaan ini harapan
tercapainya pembangunan yang efektif dan efisien dapat tecapai.

Namun kami menyadari, Renstra ini tidak terlepas dari segala kekurangan.Oleh
karena itu, kami menyampaikan permohonan maaf yang setulus-tulusnya dan atas

perhatiannya diucapkan terima kasih.

Amuntali, September 2022
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1.1

BAB I PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Perencanaan pembangunan, baik dilihat dari sisi proses manajemen maupun
sebagai sebuah kebijakan, adalah merupakan salah satu instrumen pembangunan yang
sangat penting karena didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran
serta berbagai cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diinginkan. Keterlibatan steckholder dalam pengambilan keputusan perencanaan
pembangunan menjadi sangat penting untuk memastikan rencana yang disusun
mendapatkan dukungan optimal dalam implementasinya.

Rencana Strategis atau yang disebut dengan RENSTRA merupakan suatu proses
perencanaan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
tertentu berisi visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi yang dilaksanakan melalui
kebijakan dan program Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara.
Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah merupakan
dokumen rencana pembangunan untuk periode 5 (lima) tahun yang berisi tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi dan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Hulu Sungai Utara
dan bersifat indikatif. Proses penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan meliputi: (1)
Persiapan Penyusunan Renstra; (2) Penyusunan Rancangan Renstra; (3) Penyusunan
Rancangan Akhir Renstra; dan (4) Penetapan Renstra Dinas Perpustakaan.

Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan mengacu pada tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan sesuai dengan Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 28 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara, RPD Kabupaten Hulu Sungai Utara dan
memperhatikan Renstra K/L, Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Hulu Sungai Utara
dan Hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Hulu Sungai Utara.

Tahapan Penyusunan Rancangan Renstra Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu

Sungai Utara dapat digambarkan dalam bagan alur sebagai berikut:
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Dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik (Good Governance), reformasi
birokrasi pemerintah daerah merupakan suatu kebutuhan. Salah satu reformasi birokrasi
dibidang Organisasi Perangkat Daerah sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah. Dalam Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah, Kepala Daerah dibantu oleh perangkat daerah yang dapat
menyelenggarakan seluruh urusan pemerintahan yang dilaksanakan oleh pemerintah
daerah, oleh karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara telah
menetapkan Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara merupakan salah satu
lembaga Teknis Daerah yang merupakan pelaksana urusan pemerintah daerah di bidang
Perpustakaan dan Kearsipan. Dalam rangka mempersiapkan Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) tahun 2023-2026 Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
merencanakan kerja lima Tahun ke depan guna menunjang kelangsungan pemerintahan
dan pembangunan di Kabupaten Hulu Sungai Utara dengan mempertimbangkan potensi,
kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Utara
serta mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat juga berusaha
mensukseskan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara.

Renstra Dinas Perpustakaan akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja) yang disusun setiap tahun selama kurun waktu lima tahun. Selain itu
Renstra ini menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada baik

evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja.

1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan

adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 4438);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 Tentang Perpustakaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4774);
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6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2009 Tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 102, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5071) ;

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 5234) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 6398);

8. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah dua kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

11.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

12.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

13.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2);

14.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

15.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan PemerintahanDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

16.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 80);
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17.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

18.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun 2017 tentang
Tata Cara Perecanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

20.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

21.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

22.Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

23.Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tahun 2022;

24 .Peraturan Daerah nomor 17 tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Selatantahun 2005 - 2025;

25.Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara
(Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2016 Nomor 12).

26.Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara nomor 3 tahun 2020 Tentang
Penyelenggaraan Perpustakaan di Kabupaten Hulu Sungai Utara;

27.Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 28 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Hulu Sungai Utara (Berita Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2021 nomor
28);

28.Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara nomor 17 tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2023-2026, (Berita
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2022 nomor 17);

29.Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara nomor 21 tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah tahun 2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara

nomor 21);
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari Renstra Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah
Peningkatan kinerja penyelenggaraan urusan perpustakaan dan kearsipan untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran daerah yang telah disepakati dalam kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah
Adapun tujuannya dari Renstra Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
adalah:
1. Menjabarkan strategi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran daerah dalam urusan perpustakaan dan kearsipan;
2. Menjadi acuan kerja resmi bagi dinas serta pihak terkait dalam upaya pembangunan
urusan perpustakaan dan kearsipan, dan
3. Membuat acuan resmi untuk penilaian kinerja Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu
Sungai Utara.
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan dari Renstra Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai
Utara 2023 - 2026 mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perecanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah serta Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022 terdiri atas :
BAB I. PENDAHULUAN : Memuat tentang latar belakang penulisan serta maksud dan
tujuan serta landasan hukum renstra ini.
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH : Memuat tentang pelayanan
pada OPD yang dilaksanakan sesuai tupoksinya serta keadaan sumber daya yang
tersedia, evaluasi kinerja dan tantangan serta peluang pegembangan pelayanan.
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
BAB III.PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH : adalah
gambaran permasalahan yang menjadi isu strategis
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan tugas dan fungsi Pelayanan PD
3.2. Telaahan Tujuan dan sasaran dan arah kebijakan Rencana Pembangunan Daerah

(RPD)
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3.3. Telaahan rensta Renstra K/L dan Telaahan Renstra

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN PD : bagian ini mengemukakan pernyataan tujuan dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah PD

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN PD. : Berisi pernyataan strategi dan arah
kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VI.RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN. : Pada bagian ini
dikemukakan rencana program, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif.

BAB VII.KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, yang berisi indikator kinerja
perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII.PENUTUP

- Renstra Dinas Perpustakaan 2023-2026



BAB II GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

BerdasarkanUndang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 perubahan kedua Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,urusan perpustakaan dan
kearsipan merupakan urusan wajib non pelayanan dasar untuk melaksanakan urusan
pemerintahan.

Memperhatikan Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 28 Tahun 2021 Tentang
Keduudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Utara merupakan pelaksana urusan pemerintah daerah di
bidang Perpustakaan dan Kearsipan dan memiliki fungsi sebagai berikut:

Perumusan kebijakan bidang perpustakaan dan kearsipan;
Pelaksanaan kebijakan bidang perpustakaan dan kearsipan;
Pelaksanaan dan evaluasi dan pelaporan bidang perpustakaan dan kearsipan;

Pelaksanaan administrasi dinas bidang perpustakaan dan kearsipan; dan

A

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan fungsi;
Untuk melaksanakan urasan pemerintah daerah di bidang perpustakaan dan kearsipan,
Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara memiliki struktur organisasi sebagai
berikut:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat; terdiri dari :
1. Sub Bagian Program dan Data;
2. Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha;
c. Kepala Bidang Perpustakaan;
d. Kepala Bidang Kearsipan;
e. Unit pelaksana teknis;
f. Kelompok Jabatan Fungsional;
Adapun uraian tugas pada masing-masing jabatan sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
-  Mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah sesuai dengan bidang tugas
Dinas Perpustakaan;

- Merumuskan dokumen perencanaan Dinas Perpustakaan yang selaras
dengan RPJMD diantaranya adalah Rencana Strategis (RENSTRA),
Rencana Kerja(RENJA) dan Perjanjian Kinerja.

- Merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja Anggaran-—
Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Dinas Perpustakaan setiap tahun
mengacu kepada perencanaan strategis Dinas Perpustakaan untuk
mencapai target dan sasaran pelaksanaan tugas;

- Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang berhubungan
dengan urusan SKPD sebagai acuan pelaksanaan tugas;

- Menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
urusan SKPD sesuai ketentuan peraturan guna kelancaran Dinas
Perpustakaan;

- Mengkoordinasikan perumusan LPPD, LKPJ, laporan keuangan, LAKIP
dan segala bentuk pelaporan lainnyasesuai lingkup tugasnya;
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- Merumuskan kebijakan teknis di bidang perpustakaan dankearsipan;

- Melaksanakan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
perpustakaan dan kearsipan;

- Melaksanakan kebijakan perpustakaan dan kearsipan;

- Menyelenggarakan urusan kesekretariatan dan pembinaan kelompok
jabatan fungsional;

- Mengkoordinasikan kegiatan di bidang perpustakaan dan kearsipan
serta kesekretariatan;

- Mengendalikan dan mengevaluasi jalannya program dan kegiatan
Dinas Perpustakaan;

- Melaksanakan pengawasan terhadap pengimplementasian Standar
Operasional Prosedur (SOP) yang telah dibuat;

- Melaksanakan urusan ketatausahaan;

- Membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- Melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan sesuai
ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan pembinaan karir
bawahan;

- Memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat Dinas
Perpustakaan yang terkait bidang tugas sesuai ketentuan peraturan
guna kelancaran pelaksanaan tugas;

- Melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam rangka
penyelenggaraan urusan SKPD guna terwujudnya tata kelola Dinas
Perpustakaan yang baik sesuai bidang tugasnya;

- Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
urusan SKPD dan menyiapkan alternatif pemecahan masalah
mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

- Memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerja atasan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan petunjuk selanjutnya.
2. Sekretaris

- Merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja Anggaran—
Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Sekretaria tsetiap tahun mengacu
kepada perencanaan strategis Dinas Perpustakaan untuk mencapai
target dan sasaran pelaksanaan tugas;

- Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang berhubungan
dengan Sekretariat sebagai acuan pelaksanaan tugas;

- Menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
Sekretariat sesuai ketentuan peraturan guna kelancaran Dinas
Perpustakaan;

- Mengkoordinasikan perumusan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPKD), Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan dokumen
lainnya bersama tim yang telah ditetapkan pada Sekretariat;

- menyelenggarakan urusan program;
- menyelenggarakan urusan data;

- menyelenggarakan urusan tata  usaha (umum,
perlengkapan dan kepegawaian);

Renstra Dinas Perpustakaan 2023-2026




- menyelenggarakan urusan keuangan;
- menyelenggarakan urusan aset;

- mengendalikan dan mengevaluasi jalannya program dankegiatan
Sekretariat;

- mengkoordinasikan program dan kegiatan yang terkaitbidang
tugasnya;

- Melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) yangtelah dibuat;
- melaksanakan urusan ketatausahaan;

- membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan sesuai
ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan pembinaan karir
bawahan;

- memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat
Sekretariat yang terkait bidang tugas sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam
rangka penyelenggaraan urusan Sekretariat guna terwujudnya tata
kelola Sekretariat yang baik sesuai bidang tugasnya;

- Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan Sekretariat dan menyiapkan alternatif pemecahan
masalah mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

- Memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerja atasan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan petunjuk selanjutnya.

a. Kasubag Program dan Data

- Merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja
Anggaran—-Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Sub Bagian Program
dan Data setiap tahun mengacu kepada perencanaan strategis
Sekretariat untuk mencapai target dan sasaran pelaksanaan tugas;

- Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang
berhubungan dengan Sub Bagian Program dan Data sebagai acuan
pelaksanaan tugas;

-  Menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
program dan data sesuai ketentuan peraturan guna kelancaran
Sekretariat;

- Merumuskan dan melaksanakan program dan kegiatan lingkup
program dan data;

- Menghimpun, menyiapkan bahan dan menyusun Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK)
dan dokumen perencanaan lainnya bersama tim yang telah
ditetapkan;

- menghimpun, menyiapkan bahan dan menyusun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPKD), Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan dokumen kinerja lainnya
bersama tim yang telah ditetapkan;
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- melaksanakan pelayanan pemberian data SKPD;

- menghimpun program dan data SKPD dari Seksi/Sub Bidang yang
diketahui oleh Kepala Bidang dan Sub Bagian yang diketahui oleh
Sekretaris secara berkala;

- mengkoordinasikan program dan kegiatan yang terkait bidang
tugasnya;

- melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah
dibuat;

- melaksanakan urusan ketatausahaan;

- membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan
sesuai ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan
pembinaan karir bawahan;

- memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat Sub
Bagian Program dan Data yang terkait bidang tugas sesuai
ketentuan peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam
rangka penyelenggaraan program dan data guna terwujudnya tata
kelola Sekretariat yang baik;

- melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan program dan data dan menyiapkan alternatif
pemecahan masalah mengacu kepada peraturan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

- memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerja atasan;

- melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

- melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan petunjuk selanjutnya.

b. Kasubag Keuangan dan Tata Usaha

- merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja
Anggaran—Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Sub Bagian Keuangan
dan Tata Usaha setiap tahun mengacu kepada perencanaan
strategis Sekretariat untuk mencapai target dan sasaran
pelaksanaan tugas;

- menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang
berhubungan dengan Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha
sebagai acuan pelaksanaan tugas;

- menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
keuangan dan tata wusaha sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran Sekretariat;

- menyiapkan bahan Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja
(Renja), Perjanjian Kinerja (PK) dan dokumen perencanaan lainnya
pada Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha untuk Sekretariat;

- menyiapkan bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

(LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
(LKPKD), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
dan dokumen pelaporan kinerja lainnya pada Sub Bagian Keuangan
dan Tata Usaha untuk Sekretariat;

- Merumuskan dan melaksanakan program dan kegiatan lingkup
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keuangan dan tata usaha;

- melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan kebijakan
keuangan dan tata usaha;

- menghimpun, menyiapkan bahan dan menyusun rencana anggaran
tidak langsung satuan kerja;

- menyiapkan bahan dan mengelola administrasi pembayaran belanja
satuan kerja;

- melakukan pengelolaan pembayaran gaji pegawai

dan keperluan/kebutuhan kantor;

- menyiapkan bahan dan membuat pertanggungjawaban
pelaksanaan anggaran;

- melaksanakan pengumpulan dan pengelolaan data
keuangan sebagai bahan perhitungan anggaran;

- menyiapkan dan menyusun laporan keuangan dan memelihara
pengarsipan administrasi keuangan;

- menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan barang unit
dan rencana tahunan barang unit (RKBU dan RTBU);

- melaksanakan urusan perlengkapan dan urusan rumahtangga yang
berkenaan dengan penyediaan sarana alat kantor dan keperluan
kantor;

- melaksanakan penataan administrasi pendistribusian sarana alat
kantor dan keperluan alat kantor;

- menyiapkan bahan dan melaksanakan inventarisasi, pengadaan,
pemeliharaan, penghapusan barang inventaris;

- melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan kebijakan
keuangan dan aset;

- melaksanakan penataan administrasi kepegawaian yang meliputi
bazetting, formasi, Anjab, ABK, DUK, data pegawai, pengarsipan
berkas pegawai dan rekapitulasi absensi pegawai;

- menghimpun bahan usulan mutasi kepegawaian, meliputi
pengusulan, kepangkatan dalam jabatan, kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala, pemindahan, pemberhentian dan pensiun;

- melaksanakan pelayanan administrasi, perjalanan dinas, akomodasi
tamu, humas dan keprotokolan;

- melaksanakan pengelolaan urusan penatausahaan surat menyurat
dan kearsipan;

- menyampaikan program dan data keuangan dan tata usaha yang
diketahui oleh sekretaris ke Sub Bagian Program dan Data secara
berkala;

- mengkoordinasikan program dan kegiatan yang terkait bidang
tugasnya;

- melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah

dibuat;
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- melaksanakan urusan ketatausahaan;

- membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan sesuai
ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan pembinaan karir
bawahan;

- memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat Sub
Bagian Keuangan dan Tata Usaha yang terkait bidang tugas sesuai
ketentuan peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam
rangka penyelenggaraan keuangan dan tata usaha guna
terwujudnya tata kelola Sekretariat yang baik;

- melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan keuangan dan tata usaha menyiapkan alternatif
pemecahan masalah mengacu kepada peraturan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

- memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerja atasan;

- melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

- melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan petunjuk selanjutnya.

. Kepala Bidang Perpustakaan

merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja Anggaran-—
Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestarian Bahan Perpustakaan setiap tahun mengacu kepada
perencanaan strategis Dinas Perpustakaan untuk mencapai target dan
sasaran pelaksanaan tugas;

menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang berhubungan
dengan Bidang perpustakaan sebagai acuan pelaksanaan tugas;
menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
perpustakaan sesuai ketentuan peraturan guna kelancaran Dinas
Perpustakaan;

mengkoordinasikan perumusan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPKD), Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan dokumen lainnya bersama tim
yang telah ditetapkan pada Bidang Perpustakaan;

melaksanakan pengembangan koleksi dan pengolahan  bahan

perpusatakaan meliputi penyusunan kebijakan pengembangan
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koleksi, seleksi, pengadaan bahan perpustakaan baik tercetak
maupun digital, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (local
conten), pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka, dekripsi
bibliografi, klasifiksi, penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan
perpustakaan, verifikasi, validasi dan pemasukan data ke pangkalan
data;

- melaksanakan layanan, otomasi, dan kerjasama perpustakaan meliputi
layanan sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan permustaka,
dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok baca, dan
sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan pemustaka,
pengembangan teknologi, informasi dan komunikasi perpusatakaan,
pengelolaan website dan jaringan perpustakaan serta pelaksanaan
kerjasama antar perpustakaan dan membangun jejaring perpustakaan;

- melaksanakan pelestarian bahan perpustakaan meliputi konservasi
melakukan pelestarian fisik bahan perpustakaan termasuk naskah
kuno;

- melaksanakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi
pengembangan semua jenis perpustakaan, implementasinorma,
standar, prosedur, data criteria (NSPK), pendataan perpustakaan,
koordinasi pengembangan  perpustakaan, dan pemasyarakatan
/sosialisasi serta evaluasi pengembangan perpustakaan;

- Melaksanakan kegiatan pengembangan perpustakaan berbasis inklusi
sosial pada semua jenis perpustakaan sesuai dengan peraturan yang
berlaku;

- melaksanakan pembinaan dan pengembangan meliputi pendataan
tenaga perpustakaan, bimbingan teknis, peningkatan kemampuan
teknis, kepustakawanan, penilaian angka kredit pustakawan, koordinasi
pengembangan pustakawan dan tenaga teknis perpustakaan,
pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi pembinaan  tenaga
perpustakaan;

- melaksanakan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca
meliputi pengkajian, dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran
membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisasi, dan bimbingan
teknis serta evaluasi kegemaran membaca;

- mengendalikan dan mengevaluasi jalannya program dan kegiatan
Bidang Perpustakaan;

- mengkoordinasikan program, kegiatan dan subkegiatan yang terkait
bidang tugasnya;

- melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) yangtelah dibuat;

- melaksanakan urusan ketatausahaan;

- membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan sesuai
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ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan pembinaan karir
bawahan;

memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat Bidang
Perpustakaan yang terkait bidang tugas sesuai ketentuan peraturan
guna kelancaran pelaksanaan tugas;

melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam rangka
penyelenggaraan urusan perpustakaan guna terwujudnya tata kelola
Bidang Perpustakaan yang baik sesuai bidang tugasnya;

melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan perpustakaan menyiapkan alternatif pemecahan
masalah mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerja atasan;
melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan petunjuk selanjutnya.

Kepala Bidang Kearsipan

merencanakan dan melaksanakan kegiatan (Rencana Kerja Anggaran-—
Dokumen Pelaksanaan Anggaran) Bidang kearsipan setiap tahun
mengacu kepada perencanaan strategis Dinas Perpustakaan untuk
mencapai target dan sasaran pelaksanaan tugas;

menghimpun dan mempelajari peraturan perundang- undangan,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan lainnya yang berhubungan
dengan Bidang kearsipan sebagai acuan pelaksanaan tugas;

menyusun program, pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
kearsipan sesuai ketentuan peraturan guna kelancaran Dinas
Perpustakaan;

mengkoordinasikan perumusan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPKD), Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan dokumen lainnya bersama tim
yang telah ditetapkan pada Bidang kearsipan;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis arsip
dinamis;

melaksanakan alih media dan reproduksi arsip dinamis;

menyiapkan bahan perumusan kebijakanteknispengelolaan arsip statis;
melaksankan usulan pemusnahan dan akuisisi arsip;

melaksanakan pengelolaan kearsipan;

melaksanakan preservasi arsip;

menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan dan peningkatan
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kapasitas sumber daya manusia kearsipan;

- menyiapkan bahan perumusan kebijakanteknis pembinaan dan
pengawasan kearsipan;

- melaksanakan bimbingan, supervisi, konsultasi dan sosialisasi
penyelenggaraan kersipan;

- melaksanakan perencanaan program pengawasankearsipan;

-  melaksanakan audit, penilaian dan monitoring hasil pengawasan
kearsipan;

- mengendalikan dan mengevaluasi jalannya program dan kegiatan
Bidang kearsipan;

- mengkoordinasikan program dan kegiatan yang terkait bidang
tugasnya;

- melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) yangtelah dibuat;

- melaksanakan urusan ketatausahaan;

- membagi tugas kepada bawahan sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan pengawasan melekat dan menilai kinerja bawahan sesuai
ketentuan peraturan guna pembinaan disiplin dan pembinaan karir
bawahan;

- memberikan pelayanan teknis administrasi kepada perangkat Bidang
kearsipan yang terkait bidang tugas sesuai ketentuan peraturan guna
kelancaran pelaksanaan tugas;

- melakukan koordinasi kerjasama dengan instansi terkait dalam rangka
penyelenggaraan urusan kerasipan guna terwujudnya tata kelola
Bidang kearsipan yangbaik sesuai bidang tugasnya;

- melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
penyelenggaraan kearsipan menyiapkan alternatif pemecahan masalah
mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

- memberikan saran pertimbangan kepada atasan guna bahan
pengambilan keputusan/kebijakan dan bahan kerjaatasan;

- melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang
tugasnya; dan

- melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan

evaluasi dan petunjuk selanjutnya

5. Jabatan Fungsional
Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja perangkat daerah Kabupaten Hulu
Sungai Utara digambarkan pada tabel di bawah ini:
Tabel 2.1.1
Struktur Organisasi Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan

Kabupaten Hulu Sungai Utara
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

Sumber Daya Manusia

Dalam rangka menjalankan roda organisasi pemerintahan dalam
mencapai tujuan organisasi sesuai visi dan misi yang telah ditetapkan, maka
organisasi harus digerakkan oleh seluruh elemen yang ada baik pejabat
struktural, pejabat fungsional maupun staf. Secara umum jumlah sumber daya
manusia yang ada di Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
berdasarkan tingkat pendidikan per 1 Maret 2022 dapat dilihat pada tabel berikut
ini:

Tabel : 2.2.1

Jumlah/ Persentase Sumber Daya Manusia Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai

Utara berdasarkan Tingkat Pendidikan

Per Maret 2022
NO. PENDIDIKAN JUMLAH (ORANG) | PERSENTASE
SD - 3
SLTP - -
SLTA 9 24,32%
D II / DIII 8 21,62%
Sl 16 43,24%
S2 4 10,81%
S3 . -
JUMLAH 37 100%

Persentase tertinggi pegawai Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai
Utara memiliki latar belakang Pendidikan S1 sebanyak 16 orang yaitu sebesar
43,24% dan yang terendah berlatar belakang pendidikan S2 berjumlah 4 orang
(10,81%). Pegawai Dinas Perpustakaan keseluruhan sebanyak 37 orang terdiri dari
ASN sebanyak 20 orang dan sisanya sebanyak 18 orang adalah masih berstatus
Tenaga Kontrak Biasa (THL). Hal ini dapat menjadi latar belakang dalam
perekrutan/penerimaan PNS maupun Tenaga kontrak lainnya.

Berdasarkan jabatan, Dinas Perpustakaan memiliki pegawai sejumlah 20

orang pada jabatan struktural sebanyak 5 orang, jabatan fungsional pustakawan 7
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orang, arsiparis 3 orang dan fungsional umum lainnya sebanyak 5 orang yang
dapat dilihat lebih jelas pada tabel 2.2.2.

Tabel : 2.2.2
Jumlah Sumber Daya ManusiaDinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
berdasarkan JabatanPer 1 Maret 2022

JUMLAH KETERANGAN
NO. JABATAN
(ORANG)
1 Eselon II 1 Kepala Dinas
2 Eselon III 3 Sekretaris, Kepala Bidang
3 Eselon IV 1 Kasubag Program dan data,
Kasubag Keuangan dan Tata
Usaha
4 | Fungsional Pustakawan 7
5 | Fungsional Arsiparis 3
6 | Fungsional Umum / Staf S Terdiri dari pranata computer dan
staf umum lainnya
7 | Tenaga Kontrak 18
JUMLAH 38

Guna memaksimalkan pelayanan perangkat daerah perlu didukung
dengan SDM yang memadai, dalam artian tenaga Pustakawan dan Arsiparis perlu
ditambah dalam menjalankan tugas dan pembinaan pada OPD.Keadaan SDM

dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel : 2.2.3
Keadaan SDM pada Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara
Per Maret 2022
NO JABATAN ADA KOSONG KET.
1 | Kepala Dinas 1 -
2 | Sekretaris 1 1
3 | Kepala Bidang Perpustakaan 1 -
4 | Kepala Bidang Kearsipan 1 -
5 | Kasubag Program dan Data - 1
6 | Kasubag Keuangan dan Tata Usaha 1 -
7 | Fungsional Pustakawan 7 -
8 | Fungsional Arsiparis 3
9 | Fungsional Umum / Staf 5
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Tenaga Kontrak 18

JUMLAH 38 2

Sarana dan Prasarana

Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara berlokasi di Jl. Jend. A.
Yani No. 02 Kel. Murung Sari Kec. Amuntai Tengah. Lokasi Dinas Perpustakaan
sangat strategis sebagai tempat masyarakat dalam menjangkau layanan
perpustakaan, lokasi ini merupakan pusat Pemerintahan Kabupaten Hulu Sungai
Utara dan dipertimbangkan dari segi akses yang sangat mudah dijangkau dengan
berbagai jenis kendaraan umum ataupun pribadi, yang merupakan pusat
kegiatan masyarakat dan tempat ruang terbuka hijau.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan memiliki 2 buah gedung, terdiri atas
gedung perpustakaan dan depo arsip. Gedung Perpustakan dan depo arsip
memiliki luas £ 1.257 m?. Kedua gedung ini berdiri di tanah seluas £ 902 m?.
Kondisi kedua gedung tersebut sesuai standar perpustakaan dan sesuai standar
kearsipan.

Sedangkan jumlah Sarana dan Prasarana lainnya seperti kendaraan dinas,
komputer dan peralatan lainnya sampai akhir tahun 2021 dapat dilihat pada

tabel berikut ini :

Baik
Sarana dan Prasarana Jumlah (Unit)

Baik Rusak Ringan Rusak Sedang Rusak Berat

Gedung Kantor 2 2

a.

b.

Kendaraan

Kendaraan Roda 4 a a
Kendaraan Roda 2

AT T T e m a0 oom

Meubeliur 3 3

Meja Kerja 4 3 - - I
Filling Cabinet
Lemari besi

Lemari kayu

Lemari kaca

Meja kayu/kerja g B
Kursi besi
Kursi kayu 33 33
Kursi putar
Meja rapat 30 30
Kursi lipat B :
Meja bundar
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m. Meja tambahan 21 21
n.  Meja sirkulasi
0. Rak Koran/majalah 0 0
20 20
30 30
8 8
g q
| |
4 4
4 | Filling cabinet
a | Komputer dan perlengkapannya :
a. PC 3l 24 - - i
b. Laptop/Notebook
c. Scanner 14 13 !
d. Se'rver : :
e. Printer
2 2
20 19
B | Handycam | |
7 Kamera digital | |
8 | Lemari Rolling Door arsip | |
9 | AC 40 30 10

Dari tabel di atas dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Gedung yang dipergunakan oleh Dinas Perpustakaan berjumlah 2 buah
dengan status milik pemerintah daerah. Gedung utama dipergunakan untuk
unit layanan perpustakaan daerah dan kegiatan administrasi Kepala Dinas,
sekretariat dan 1 bidang. Gedung kedua dipergunakan untuk depo (ruangan
penyimpan) arsip dan kegiatan administrasi 1 bidang. Kondisi gedung utama
saat ini sudah baik, sedangkan gedung depo kondisnya cukup baik.

2. Kendaraan dinas yang dipergunakan untuk operasional terdiri dari 5 unit
kendaraan roda 4 dan 9 Unit kendaraan roda 2 yaitu :

- 1 unit mobil Toyota Rush tahun 2015 yang digunakan oleh kepala dinas
dalam kondisi baik
- 1 unit mobil Toyota kijang tahun 2005 yang dipergunakan untuk layanan

perpustakaan keliling dalam kondisi baik
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- 1 unit mobil Daihatsu terios tahun 2007 untuk operasional kearsipan

dalam kondisi baik

- 1 wunit Toyota innova tahun 2014 untuk operasional bidang

pengembangan perpustakaan bantuan dari pemerintah Prov. Kalsel

- 1 unit Toyota Hilux tahun 2018 untuk operasional layanan perpustakaan

keliling bantuan dari Perpustakaan Nasional RI

3. Mobiler berupa meja, kursi, lemari, filling kabinet dan sejenisnya yang
digunakan untuk pelayanan rutin administrasi perkantoran dan layanan unit
perpustakaan umum daerah. Kondisinya beragam, secara umum dalam
kondisi baik namun terdapat beberapa dalam kondisi rusak berat

4. Komputer dan perlengkapannya berupa PC, laptop, printer, scanner dan server
yang digunakan sebagai sarana untuk mengolah data dan administrasi surat
menyurat. Kondisi beragam mulai dari kondisi baik da nada yang rusak berat

e Peraturan Penyelenggaraan Perpustakaan dan Kearsipan

Penyelenggaraan Perpustakaan di Kabupaten Hulu Sungai Utara
berdasarkan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan,
dimana pada pasal 8 dinyatakan bahwa Pemerintah Provinsi Dan Pemerintah
Kabupaten/Kota berkewajiban:

a) menjamin penyelenggaraan dan pengembangan perpustakaan didaerah;

b) menjamin penyelenggaraan dan pengembangan perpustakaan didaerah;

c) menjamin ketersediaan layanan perpustakaan secara merata di wilayah
masing-masing;

d) menjamin kelangsungan penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan
sebagai pusat sumber belajar masyarakat;

e) menggalakkan promosi gemar membaca dengan memanfaatkan perpustakaan;

f) memfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di daerah; dan

g) menyelenggarakan dan mengembangkan perpustakaan umum daerah
berdasarkan kekhasan daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang
kekayaan budaya daerah wilayahnya.

Selanjutnya Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014
Tentang Pelaksanaan Undang - Undang No. 43 Tahun 2007 Pasal 80sebagai
Penyelenggara perpustakaan pemerintah provinsi dan pemerintah
kabupaten/kota berkewajiban untuk:

a) menjamin penyelenggaraan dan pengembangan perpustakaan di daerah;
b) menjamin ketersediaan layanan perpustakaan secara merata di wilayah

masing-masing;
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c) menjamin kelangsungan penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan
sebagai pusat sumber belajar masyarakat;
d) menggalakkan promosi gemar membaca dengan memanfaatkan perpustakaan;
e) memfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di daerah; dan
f) menyelenggarakan dan mengembangkan perpustakaan umum daerah
berdasarkan kekhasan daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang
kekayaan budaya daerah di wilayahnya yang koleksinya mendukung
pelestarian hasil budaya daerah masing-masing dan memfasilitasi terwujudnya
masyarakat pembelajar sepanjang hayat.
Di Kabupaten Hulu Sungai Utara juga telah diterbitkan Peraturan Daerah
nomor 03 tahun 2020 Tentang penyelenggaraan perpustakaan di Kabupaten Hulu
Sungai Utara.
Untuk penyelenggaraan Kearsipan mengacu kepada UndangUndang yang
baru Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, pada Bab III Penyelenggaraan
Kearsipan, Pasal 3 ayat (3) antara lain menyatakan bahwa Penyelenggaraan
kearsipan di tingkat Kabupaten/ Kota merupakan tanggung jawab bupati/
walikota sesuai kewenangannya.
Dalam penyelenggaran kearsipan di Kabupaten Hulu Sungai Utara telah
diterbitkan berbagai peraturan yang menyangkut masalah kearsipan antara lain:
a) Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 16 Tahun 2015
Tentang Penyelenggaraan Kearsipan.

b) Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 11 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Tata Kearsipan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara

c) Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 30 Tahun 2011 Tentang
Jadwal Rentensi Arsip Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara

d) Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 13 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Pengelolaan Dan Penatalaksanaan Kearsipan Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara

e) Keputusan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 36 Tahun 2013 Tentang
Pedoman Tata Naskah Dinas Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Hulu Sungai Utara
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2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah,
sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, perlu (aturan yang
baru) dilakukan evaluasi kinerja terhadap pelaksanaan kebijakan, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan.

Demikian pula halnya dengan Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai
Utara, untuk mengukur tentang sejauhmana keberhasilan rencana strategis Dinas
Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2017-2022, diperlukan adanya
evaluasi kinerja Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara.

Evaluasi kinerja mengenai kebijakan, program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lima Puluh Kota), pada dasarnya telah dilaksanakan dan berhasil dilaksanakan
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah dinas perpustakaan tahun
2017-2022 digambarkan pada teabel berikut ini:

Tabel T-C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan
Kabupaten Hulu Sungai Utara
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Indikator Kinerja sesuai tugas
dan fungsi perangkat daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikat
or
lainnya

Target Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Rasio capaian

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2017

2018 2013

2020

2021

2017

2018 | 2013 | 2020

2021

2

J

l

8

3

13 14

1a

18 13 20

2!

Layanan Urusan Wajib Non Dasar

17

Perpustakaan

Jumlah Pengunjung
Perpustakaan

33873

28,000

62,500

70,000

77,000

8a.000

38,84

37252 | 56860

7433

2996

72.03

6423 | 5088 | 2433

7.31

Koleksi Buku yang
tersedia
diperpustakaan daerah

21264

23264

23264

27264

29264

31264

22/l

31233 | 33873

36,601

37903

104.00

13420 | 13408 | 13425

128.52

Rasio perpustakaan
persatuan penduduk

3200

3.2a0

3.300

3400

3.4a0

3.a00

3194

3223 | 320

3148

3176

39.81

9907 | 9848 | 9259

32.06

jumlah rata rata
pengunjung
perpustakaan/tahun

4487

4,833

2,208

2,833

b.4a8

7083

3237

als | 4738

1433

1131

214

6425 | 5083 | 2494

7.31

jumlah koleksi judul
buku perpustakaan

11147

1813

12478

13,143

13,811

14471

[a.917

I68I7 | 17766

18,948

19,047

142.79

142.36 | 142.37 | 14415

141.33

jumlah pustakawan,
tanaga teknis dan
penilai yang mamiliki
sertifikat

26

28

23

23

23

23

26

28 23

23

23

100.00

100.00 | 100.00 | 100.0O

100.00

Kearsipan

Persentase Perangkat
daerah yang mengelola
arsip secara baku

24%

13%

38%

al%

T6%

100%

24%

19.80% | 38.00%

26.32%

471%

100

104 li] 3

6197

Peningkatan SOM

pengelola kearsipan

20%

20%

40%

60%

80%

100%

a7.30%

al30% | 100%

100%

471%

287

287 230 167

28.87
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2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.4.1 Tantangan
Kendati telah ditetapkan berbagai kebijakan di bidang perpustakaan dan
kearsipan, tetapi upaya pengembangan perpustakaan dan kearsipan sampai saat
ini masih dihadapkan kepada tantangan dan kendala antara lain:

a. Bidang Perpustakaan

1) Pertumbuhan berbagai jenis perpustakaan umum, perpustakan khusus,
perpustakaan sekolah, dan perpustakaan rumah ibadah relatif masih
rendah;

2) Koleksi berbagai jenis perpustakaan masih terbatas sehingga belum dapat
memenuhi kebutuhan masyarakat, pelajar dan mahasiswa;

3) Pendanaan perpustakaan disamping tergantung APBD juga kurangnya
pemahaman stakeholder terhadap Perpustakaan;

4) Apresiasi terhadap penyelamatan naskah kuno sebagai warisan budaya
(memory of nation) yang memiliki nilai sangat berharga masih tidak
ditemukan, kurangnya referensi-referensi penulusuran naskah kuno
tersebut.

5) Diversifikasi layanan perpustakaan belum dapat memenuhi kebutuhan dan
harapan pemustaka;

6) Akses Layanan perpustakaan keliling belum menjangkau ke seluruh wilayah
Kabupaten Hulu Sungai Utara; dan

7) Kurangnya animo masyarakat untuk mengunjungi fasilitas layanan
perpustakaan dan mengakses layanan perpustakaan digital;

b. Bidang Kearsipan

1) Belum terwujudnya kesadaran penyelenggaraan arsip yang baik
dilingkungan pemerintahan daerah karena belum memahami arti penting
dan peran strategis arsip dalam penyelenggaraan pemerintahan dan semua
aspek kehidupan masyarakat.

2) Terbatasnya sumber daya manusia pengelola kearsipan berupa fungsional
Arsiparis dan atau fungsional umum pengelola arsip, baik di Lembaga
Kearsipan Daerah (Dinas Perpustakaan) maupun di seluru Unit Pengelola
Kearsipan (seluruh OPD, Desa, RSUD, BUMD dll); dan

3) Masih Terbatasnya sarana dan prasarana kerja untuk pengelolaan arsip.

2.4.2 Peluang

1) Semakin pentingnya peran perpustakaan dalam mentransformasikan ilmu
pengetahuan secara demokratis;

2) Letak Strategis Gedung perpustakaan dan depo arsip yang sesuai standar
perpustakaan dan kearsipan yang memenuhi standar minimal pelayanan publik
bidang Kearsipan dan Perpustakaan;

3) Adanya Alokasi dana Pemerintah Pusat Berupa DAK di bidang perpustakaan
untuk pembangunan Gedung, pengembangan sarana dan prasarana, serta

pengembangan bahan pustaka. Dimana Kabupaten Hulu Sungai Utara dalam
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beberapa tahun terkhir selalu mendapatkan dana tersebut melalui beberapa
tahapan menu kegiatan;

4) Kebijakan tingkat daerah yang sudah dirumuskan dibidang Perpustakaan
maupun Kearsipan mulai dari Peraturan Daerah sampai dengan adanya
peraturan Bupati tentang mekanisme dasar hokum pelaksanaan perpustakaan
dan kearsipan;

S5) Optimalisasi pengembangan dan pemanfaatan sarana teknologi informasi
dengan ikut bergabungnya Arsip Hulu Sungai Utara dalam simpul Jaringan
Informasi Kearsipan Nasional (JIKN). Dibidang perpustakaan juga telah
tersedianya dukungan bergabung pada jaringan Indonesia One Search (I0S) dan
telah tersedianya server dengan kapasitas memadai pada tahun 2016 untuk
pengelolaan layanan perpustakaan serta telah adanya layanan perpustakaan

digital iHSU.

Renstra Dinas Perpustakaan 2023-2026



BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH
3.1.1 Identifikasi Masalah Perpustakaan

Perpustakaan sebagai wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan

rekreasi serta berbasis inklusi sosial memiliki sejumlah permasalahan yang

dihadapi dalam pengembangan perpustakaan di Kabupaten Hulu Sungai Utara
adalah sebagai berikut:

1) Masih rendahnya sebaran pemerataan layanan perpustakaan;

2) Masih rendahnya rasio ketercukupan koleksi perpustakaan (tercetak dan
terekam/digital) dengan populasi jumlah penduduk dalam rangka
meningkatkan kegemaran membaca;

3) Diverifikasi pengembangan  perpustakaan sesuai Standar Nasional
Perpustakaan (SNP) masih rendah.

4) Masih Belum optimalnya prasarana dan sarana teknologi pendukung
perpustakaan;

S5) Masih kurangnya Sumber Daya Manusia tenaga perpustakaan (pustakawan
dan pengelola perpustakaan) dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan
perpustakaan.

3.1.2 Identifikasi Masalah Kearsipan
Arsip merupakan rekaman kegiatan/peristiwa dalam berbagai bentuk dan
media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang
dibuat dan diterima oleh lembaga Negara, pemerintah daerah, lembaga pendidikan,
perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan dan perorangan dalam
pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
Adapun permasalahan kearsipan di Kabupaten Lima Puluh Kota,

antara lain:

1) Belum adanya diorama arsip sebagai sarana dalam pelayanan kearsipan untuk
masyarakat.

2) Tingkat ketersediaan arsip sebagai alat bukti yang sah, bahan akuntabilitas
serta memori kolektif dan jati diri bangsa masih rendah;

3) Pelayanan penggunaan dan pemanfaatan arsip sebagai tulang punggung
manajemen dan bahan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah serta
memori kolektif dan jati diri bangsa masih rendah;

4) Penyelenggaraan kearsipan belum sepenuhnya sesuai norma, standar, prosedur
dan kriteria (NSPK) kearsipan;

5) Penerapan pengelolaan arsip berbasis digital belum optimal;

6) Status kelembagaan dan kapabilitas unit kearsipan pada pencipta arsip dan
lembaga kearsipan belum memadai

7) Belum terpenuhinya jumlah SDM Kearsipan (Arsiparis dan Pengelola Kearsipan)
di masing-masing OPD Kabupaten Hulu Sungai Utara;

8) Masih terbatasnya prasarana dan sarana kearsipan berbasis digital; dan

9) Program dan kegiatan sosialisasi kearsipan masih kurang
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3.2 TELAAHAN TUJUAN, SASARAN RENCANA PEMBANGUNAN DAERAH 2023-2026 KAB.
HULU SUNGAI UTARA
Sesuai pedoman pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021
Tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022, Renstra Perangkat Daerah
Mengacu kepada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara 2023-
2026 yaitu :

Tabel 3.2.1
Telaahan Tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kab. HSU 2023-2026

ISU STRATEGIS

TUJUAN

SASARAN

Belum Optimalnya Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan
efisien

Terwujudnya penyelenggaraan
Pemerintahan yang Baik

1. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja
Pemerintah Daerah

2. Meningkatnya pelayanan publik

3.Terwujudnya Pemerintahan yang bebas
KKN

Meningkatnya Pelayanan
Informasi dan Komunikasi
Publik

5. Meningkatnya jaringan interkoneksi
daerah

6. Terlaksananya Sistem Pemerintahan
berbasis Elektronik

Meningkatnya Kemampuan
Keuangan Daerah

7. Meningkatnya Kemampuan Keuangan
Daerah

Belum Optimalnya Peningkatan
Kualitas SDM

Meningkatnya sumber daya
manusia yang berkualitas dan
berdaya saing

8. Meningkatnya akses dan kualitas
pendidikan

9. Meningkatnya derajat kesehatan
masyarakat

10. Meningkatnya kemandirian dan
partisipasi masyarakat dalam
pembangunan

11. Meningkatnya Kesetaraan Gender,
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

12. Meningkatnya Pengendalian Penduduk

13. Meningkatnya kontribusi Pemuda
dalam Pembangunan

Meningkatnya keharmonisan
kehidupan sosial, agama di
masyarakat

14. Terwujudnya tata kehidupan sosial,
agama yang harmonis

Belum Optimalnya
Pertumbuhan Ekonomi
Berkualitas

Meningkatnya perekonomian
daerah

15. Meningkatnya produksi pertanian,
perdagangan, perindustrian, Ekonomi
Kreatif dan jasa

16. Meningkatnya sektor pariwisata

17. Menciptakan tenaga kerja produktif
yang siap dan mampu diserap lapangan
kerja

Belum Optimalnya
Penanggulangan kemiskinan
Daerah

Menurunya jumlah penduduk
miskin

18. Penurunan Kemiskinan

Belum optimalnya
Infrastruktur Dasar dan
Pelayanan Umum

Meningkatnya pemenuhan
pelayanan infrastruktur dasar

19. Meningkatnya akses pelayanan
infrastruktur dasar
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20. Meningkatnya kualitas lingkungan
Meningkatnya kualitas

B.elum Optima.lnya Kualit‘?ls. . lingkungan hidup 21. Meningkatnya Kesesuaian peruntukan
Lingkungan Hidup dan Mitigasi lahan
kebencanaan
Meningkatnya Kapasitas 22. Meningkatnya Kapasitas Lembaga dan
Penanggulangan Bencana Masyarakat Penanggulangan Bencana

3.3 TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA PD
Berdasarkan sasaran Renstra K/L, beserta faktor penghambat dan pendorong
keberhasilan penanganannya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.3.1.
Permasalahan Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah berdasarkan Sasaran Renstra
K/L Beserta Faktor Penghambaat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Permasalahan Sebagai Faktor
Sasaran Jangka
Pelayanan
NO. Menengah Organisasi el
Renstra K/L g Penghambat SRS

Perangkat Daerah

Perpustakaan
Nasional RI
1. | Terwujudnya Tingkat Anggaran kurang | Undang-Undang
Pembangunan ketercukupan memadai, layanan | Nomor 13 Tahun
Literasi dan | Koleksi paket koleksi wuntuk | 2018 tentang Serah
Kegemaran masyarakat kurang | Simpan Karya Cetak
Membaca memadai, SDM | dan Karya
Masyarakat Pustakawan kurang
Tingkat Anggaran kurang | Peningkatan Jumlah
Ketercukupan memadai, SDM | SDM pengelola
Tenaga Pustakawan kurang perpustakaan
Perpustakaan

Tingkat Pemanfaatan | SDM IT belum | Telah dibangunnya
Perpustakaan/Pemu | memadai, Budaya kerja

staka IT belum sempurna jaringan e library
dan pendaftaran
online serta server
pada jaringan
perpustakaan
digital.
Arsip Nasional RI
Meningkatnya tingkat kepatuhan | Masih rendahnya | Pelaksanaan
kepatuhan publik | para penyelenggara | tingkat kepatuhan para | Pengawasan
terhadap kearsipan penyelenggara Kearsipan di
kebijakan kearsipan tersebut | Pemerintah Daerah
kearsipan terhadap peraturan
Perundang-undangan
Kearsipan
Meningkatnya Tingkat ketersediaan | Peran Arsip sebagai | Preservasi arsip
ketersediaan arsip _ Memori Kolektif dan | terjaga dan arsip
arsip Jati Diri Bangsa
yang autentik, Kurang Optimal statis sebagai
utuh, dan warisan budaya
terpercaya secara
nasional
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Meningkatnya Tingkat Kualitas | Kualitas Pelayanan | Telah dibangunnya
pelayanan Pelayanan Informasi | Kearsipan kepada

informasi Publik Masih Rendah Jaringan Informasi

kearsipan ang | Kearsipan ' .
i ’ e Kearsipan Nasional
prima

(JIKN)

3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS
Tata ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi, implikasi rencana struktur
dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan Dinas Perpustakaan arah geografi
pengembangan pelayanan wilayah untuk empat tahun mendatang.
Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis system yang dibutuhkan
berdasarkan aspek administrative dan/atau aspek fungsional. Mengingat Dinas
Perpustakaan ruangnya harus mempunyai gedung yang representatif, bisa dimanfaatkan

sebagai sarana rekreasi di pusat kota/ pusat keramaian.

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Prioritas pembangunan disusun sebagai penjabaran operasional dari strategis
pembangunan yang digariskan dalam RPJMN 2020-2024 sebagai upaya melaksanakan
Agenda Pembangunan Nasional, yaitu :
1) Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas
2) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan Meningkatkan sumberdaya
manusia yang berkualitas dan berdaya saing
3) Membangun kebudayaan dan karakter bangsa
4) Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan
dasar
5) Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan perubahan
iklim
6) Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik
Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program
dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah.
Adapun isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan
adalah sebagai berikut:
1) Belum optimalnya kualitas pelayanan perpustakaan dan kearsipan.
2) Peningkatan budaya literasi berbasis inklusi sosial.
3) Belum optimalnya Peningkatan kapasitas sumber daya penyelenggaraan perpustakaan
dan kearsipan.
4) Penerapan sistem pemerintahan berbasis elektronik (SPBE) bidang perpustakaan dan
kearsipan.
5) Belum adanya Penelusuran naskah kuno sebagai warisan budaya (memory of nation)

serta pengumpulan dokumen arsip yang memiliki nilai sangat berharga.

Renstra Dinas Perpustakaan 2023-2026



BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan
tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan daerah yang selanjutnya
akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja Perangkat Daerah selama lima tahun.

Penjabaran tujuan dalam sasaran dan indikator sasaran serta target kinerja sasaran

dalam lima tahun mendatang adalah sebagaimana tertuang dalam tabel berikut:

Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Perpustakaan
pada Tahun 2023-2026

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-
2023 2024 2025 2026
| i 3 4 a B I B
Meningkatkan kualitas Terwujudnya tata kelola dan
penyelenggaraan manajemen Dinas Nilai SAKIP Dinas Perpustakaan 78,00 79.00 79,30 80.00
pelayanan public Perpustakaan yang akuntabel
E‘n"ﬂﬂs'ygﬂgt:t‘ kegemaran membaca | gn | pen | opap | 300
'M"gsykjrzg"thﬁ;faga” iterasi 00 | RS0 | 1300 | 13S0
Terwujudnya Perpustakaan Jumlah Pengunjung perpustakaan
Sesuai Standar Nasional dan oertahun 12.000 17.000 19.000 21.000
Berbasis Inklusi Sosial untuk
Meningkatkan budaya menuju Kesejahteraan K!]'EkSi Buku yang tersedia 28.000 40,000 4000 43.000
literasi, gemar membaca, | Masyarakat diperpustakaan daerah
inovasi dan kreativitas
masyarakat dengan Rasio perpustakaan persatuan 2134 2137 2140 2143
pemanfaatan penduduk
perpustakaan yang umlah -
rolRadtl Yl jumlah pustakawan, tanaga teknis
berbasis inklusi social dan penilai yang mamiliki sertifikat 2 2 2 28
Terwujudnya Pelestarian, .Jumlqh nESk.Eh kuno yang dikelole Inaskah | Inaskah | Inaskah | Inaskah
Pengembangan dan dan dilestarikan
EEmE;fEEItT KE'EdkSi Nafk.ah Jumlah koleksi budaya etnis
uno / koleks! budaya etnis nusantara yang tersimpan / . . . .
nusantara terdaftaryang ada diwiayahnya Ja8judul | 362 judul | 367 judul | 378 judul
(judul)
Persentase Perangkat daerah dan
desa yang mengelola arsipsecara | 2320% | 2320% | 2320% | 3020%
Meningkatkan kepatuhan . baku
0PD/BUMD/Drmas/Orpol | MEnngkatnya kepatuhan
. (PD/BUMD/ormas/orpal dan .
dan pemerintah desa oh dosa Terhad Peningkatan SOM pengelola o0 70 70 M
Terhadap kebijakan ETEEH ak esa fernadap kearsipan SKPD dan desa
) ebijakan kearsipan
kearsipan J g Jumlah 0PO/BUND/Grmas/arpal
j?n pemerintah desa yang 00 00 00 00
ilakukan pengawasan
penyelenggaraan kearsipan
Meningkatnya ketersediaan Per.sentase tingkat ketersedian 9050 % 9% 9150% 999
Menjamin ketersediaan | arsip yang autentik, utuh dan | _8rSIP : —
arsip yang autentik dan | terpercaya sebagai bahan Jumlah Arsip yang diakuisisi 500 750 900 oo
terpercaya sebagai alat | akuntabilitas kinerja, alat bukti | (Books)
bukti yang sah yang sah dan pertanggung Jumlah arsip statis yang di 0o 125 50 175
jawaban masukkan di SIKN dan JIKN berkas berkas berkas berkas
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BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Strategi juga
menunjukkan keinginan yang kuat untukmenciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan.
Relevansi dan konsistensi antara pernyataan visi dan misi RPJMD periode 2023-2026 dengan

tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai

Utara periode berkenaan dapat dilihat dalam Tabel 5.1 berikut ini:

Tabel 5.1

Strategi dan arah kebijakan Dinas Perpustakaan 2023-2026

Tujuan RPD : Terwujudnya penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik

Sasaran RPD : Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Pemerintah Daerah

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Peningkatan tata terlaksananya perencanaan dan
Meningkatkan Terwujudnya tata kelola kelola dan manajemen | evaluasi kinerja perangkat daerah
kualitas dan manajemen Dinas kualitas pelayanan
penyelenggaraan Perpustakaan yang administrasi Terpenuhinya administrasi keuangan,

pelayanan public

akuntabel

penunjang urusan
pemerintah daerah

kepegawaian dan sarana prasarana
penunjang perangkat daerah

Tujuan RPD : Meningkatnya sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing

Sasaran RPD : Meningkatnya akses dan kualitas pendidikan

Meningkatkan
budaya literasi,
gemar membaca,
inovasi dan
kreativitas
masyarakat
dengan
pemanfaatan
perpustakaan
yang berbasis
inklusi social

Terwujudnya
Perpustakaan Sesuai
Standar Nasional dan
Berbasis Inklusi Sosial
untuk Kesejahteraan
Masyarakat

Peningkatan Kualitas
SDM Masyarakat
melalui pembudayaan
Kegemaran Membaca

Pengembangan semua jenis
perpustakaan sesuai standar nasional
perpustakaan

Peningkatan kualitas layanan
perpustakaan umum daerah sesuai
perkembangan teknologi informasi

Peningkatan koleksi perpustakaan
sesuai kebutuhan masyarakat

Peningkatan kapasitas tenaga
Perpustakaan dan Pustakawan

Terwujudnya Pelestarian,
Pengembangan Naskah
Kuno dan Koleksi Budaya
Etnis Nusantara

Peningkatan
Penelusuran Naskah
Kuno dan Koleksi
Budaya Nusantara

Terlaksananya seleksi naskah kuno
dan pengadaan koleksi budaya etnis
nusantara

Tujuan RPD : Terwujudnya penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik

Sasaran RPD : Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Pemerintah Daerah

Meningkatkan
kepatuhan Meningkatnya kepatuhan
OPD/BUMD/desa | OPD/BUMD/desa Peningkatan Kualitas | Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Terhadap Terhadap kebijakan Pelayanan Kearsipan Kearsipan
kebijakan kearsipan
kearsipan
Meningkatnya
Menjamin ketersediaan arsip yang

ketersediaan arsip
yang autentik dan

terpercaya sebagai
alat bukti yang sah

autentik, utuh dan
terpercaya sebagai bahan
akuntabilitas kinerja, alat
bukti yang sah dan
pertanggung jawaban

Pengelolaan,
perlindungan, dan
Penyelamatan Arsip

Terkelolanya Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip

EPll Renstra Dinas Perpustakaan 2023-2026




BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Perpustakaan Kabupaten
Hulu Sungai Utara maka rencana program dan kegiatan, indicator kinerja
program/kegiatan/subkegiatan, target kinerja program/kegiatan/subkegiatan serta kerangka
pendanaan adalah sebagaimana diuraikan dalam Tabel 6.1. Rencana
program/kegiatan/subkegiatan tersebut mencakup program dan kegiatan setiap urusan serta
program dan kegiatan setiap Perangkat Daerah. Berikut ini ditampilkan matrik program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan untuk tahun 2023- 2026 yang
disertai kebutuhan dana/ pagu indikatif. (Terlampir)
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Tabel T-C. 27.
Rencana, Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan

Kabupaten Hulu Sungai Utara

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Linit
Indikator kinerja el —
. pada peran
P dan tjuan, sasaran, Satuan tahun kat
Tujuan Sasaran Kode rogram program B A Pt 2 .
Kegiatan (cutcome) dan Indikator awal 2023 2024 2025 2026 Kondisi Kinerja | daera | Lokasi
Kegiatan (output) perenca pada akhir h
4 P naan periode Renstra | penen
(2021) Perangkat ggung
Daerah jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
2 3 4 ] B 7 8 q 10 Il 12 13 14 5] 16 17 18 19
SEKRETARIAT
Meningkatkan Terwujudnya tata p Benuni Dinas
kualitas kelola dan rogram Fenunjang o ' Perpu Hulu
T | e | (] Urusan Niai SAKI Dinas Ni@ | 783 | 7850 | /38835 | 7800 7850 8000 | 32675 | 8000 | 288 | siokes | Sungai
PENYEIENGg ! Pemerintahan Perpustakaan : : ARLELLE : 3.214,919,867 : 325,760,908 : et : BIDGT g
an pelayanan Perpustakaan Dagrah 0 41,548 7 nKab. | Utara
publik yang akuntabel aera HSU
Persentase
Dokumen Dinas
Perencanaan, p p Hul
Penganggaran dan |00 end % 100% 00% 00% 00% 0% | 13500, | 100% | 46051 | swlas | Sonsi
ME0Y Fialiasieria. | Eenoanadean den g ® | 778000 ° | 1500000 o | 13326000 6 | 18300\ 100% | ABOSI | stakaa | Sunga
Peranakat Dagrah laporan yang 00o 00o nKab. | Utara
angkat Caerd diselesaikan tepat HSU
waktu
Jumlah Dokumen Dinas
Penyusunan
0120 dokumen Perencanaan | | | | | | Perpu Hulu
1] perencanaan Perangkat Daerch Dokumen Dokumen | Dokumen 1,075,000 Dokumen 2,500,000 Dokumen 3,000,000 Dokumen 80000 | Dokum | D075, | stakaa | Sungai
0o en noo nkab. | Utara
perangkat daerah Kl

34
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Jumlah Dokumen Dinas
Koordinasi dan RKA-SHP d?" | Perpu Hulu
g;znz. penyusunan kﬂpu;@n H?SII Dokumen D kl D kl D kl D kl 0 kl Dakum stakaa | Sungai
dokumen RKA - SKPD Pﬂeﬂ;u?jns;n oKumen oKumen oKumen oKumen oKumen en nKab. | Utara
Dokumen RKA-SKPD HSU
Jumlah Dokumen
o Perubahan RKA- Dinas
020 Koordinasi SKPD dan Laporan | | | | | | Perpu | Hulu
202. | penyusunan Hasil Knordinasi )
03 dokumen perubahan p:;;usml;énam Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dﬂgkrl:m ztaKI;T]a Suutg?:
RKA-SKPD Dokumen Perubahan HSU-
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan Dinas
01202 Koordinasi dan Laporan Hasil | | | | | | Perpu Hulu
7" | penyusunan DPA- Koordinasi Dokumen 15000 | Dokum | 4500, | stakaa | Sungai
04 SKmp Penyusunan Dokumen | Dokumen Dokumen 1,500,000 Dokumen 1,000,000 Dokumen 0 e 000 okab. | Utara
Dokumen DPA-SKPD HSU
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA- Dinas
OL202. 1 penyusunan jolkariver | otomen | 2 ! ! || 50 | ok | 635, | stin Sﬂﬁlguai
03 perubahan DPA- Denvusunan Dokumen | Dokumen 1,875,000 Dokumen 1,500,000 Dokumen 1,000,000 Dokumen | |]|]' e t"]u' o Kab tara
SKPD ! -
Dokumen Perubahan HSU
DPA-SKPD
Jumlah Laporan
[apaian Kinerja dan
) [khtisar Realisasi _
Ess;ﬂlsnua:aialzpuran Kinerja SKPD dan 3 I[]]::EE Hulu
gIE.‘Z.[]Z capiaan kinerja dan kﬂnlgig?;asi“" Laporan | 3laporan | 3 laporan 4975000 3 laporan 6.000.000 3 laporan 7996000 3laporan | 73000 | lapora | 2501, | stakaa | Sungai
ikhtisar realisasi Pen L o B o 0o n ooo nkKab. | Utara
I yusunan Laporan
kineria SKPD Capaian Kinerja dan HSU
[khtisar Realisasi
Kinerja SKFD
Jumlah Laporan Dinas
0.m Evaluasi kineria Evaluasi Kinerja | Perpu Hulu
. ! Perangkat Daerah Laporan | Ilaporan | Ilaporan | laporan | laparan | laporan lapora stakaa | Sungai
07 perangkat daerah . o Kab tara
HSU
Persentase realisasi s
Administrasi [ 0730 Perpu Hulu
0, 0, 0, 0, 0, 0, 4 . H
01.2.02 Keuangan Perangklat Keuangan Perangat % 91.10% 90% 267442485 90% 7 584,434,850 90% 7 685 434,850 0% 26864 | 90% 7940 stakaa | Sungai
Daerah 1 34,850 nkKab. | Utara
Daerah 0 HSJ
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Penyediaan Gajidan | Jumlah Orang yang | Orang/b Dinas
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan ulan 23 Perpu Hulu
01.2.02. . 23 23 23 23 25 10,726, )
0 Turjangan ASN org/bin | org/bn | ESPOIE e | 2883434860 | org/bin | 2684436850 | org/bin | Spni | ML | gggyp | stkaa |
: n 0 nKab. | Utara
HSU
Penyediaan Jumlah Dokumen Dokumen Dinas
Administrasi Hasil Penyediaan | Perpu Hulu
012.02. | Pelaksanaan Tugas Administrasi I | ‘ ‘ I Dokum stakaa | Sungai
02 ASN Pelaksanaan Tugas Dokumen | Dokumen Dakumen Dokumen Dokumen g
ASN en nKab. | Utara
HSU
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Dinas
oiom. | Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil I Perpu Hulu '
0 Koordinasi Laporan | Ilaporan | Ilaporan 990,000 | laporan (000,000 | laporan 000,000 Ilaporan | 10000 | lapora | 3990, | stakaa | Sungai
Pgnyusunan Lapupan ' ' ' ' ' 0o n ooo n Kab. Utara
Keuangan Akhir HSU
Tahun SKPD
Dinas
Administrasi Barang | Persentase Perpu Hulu
01.2.03 Milik Daerah pada pengelolaan Barang % 100% 100% 100% 500.000 100% 000000 100% 10000 | 100% | 2500, | stakaa | Sungai
Perangkat Daerah Milik Dearah ' o oo ooo nkab. | Utara
HS L
Jumlah Rencana i
Penyusunan Kebutuhan Barang | P::"zi Hulu
g:.z.u& EEPEHEEHEEH Milk Daerah SKPD Dokumen | Ilaporan | |laporan | laporan | laporan Ilaporan | 900,00 | lapora | 1000, | stakaa | Sungai
ebutuhan barang a00.000 0 ; 000 o Kab tara
milik daerah SKPD ’
HSU
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Dinas
Penyusunan Rekonsiliasi dan | Perpu Hulu
g!ﬁ.Z.DS kﬂ?ﬁknihaanerzirsgga E:::‘;Zuﬁﬂ( ha;nr;i" Laporan | Ilaporan | Ilaporan | laparan | laparan | laporan lapora stakaa | Sungai
SKPD pada SKPD n "HKSEIE" Utara
Penatausahaan Jumlah Laporan Dinas
Barang Milik Daerah | Penatausahaan | Perpu Hulu
D203 | pads SKFD Barang Mik Daerah | | | 1g 1 I I 1 50000 | | 1500, | staksa | Sungai
0 pa SKFD p poran aporan aporan 500000 aporan 500000 aporan |]' apora | 100, | staksa | Sungai
n ooo nkab. | Utara
HSU
Administrasi Persentase Dinas
ministrasi kelancaran ) i ) ) ) ) ) Perpu | Hulu .
01.2.04 Eapegawalaan administrasi % 100% 100% 100% 5,500,000 100% 0500000 100% 10800, | 100% | 2650 | stakaa | Sungai
erangkat Daerah kepeqawaian SKPD 000 0000 | nKab. | Utara
el Sl
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Pengadaaa pakaian dumlah Palet Dinas
&ng P Pakaian Dinas Perpu Hulu
01204 | dinas beserta b Atrib Pak 0 l vak | oak ! ok ok ' Qi
07 atribut eserta Atribut aket paket paket paket paket stakaa ungai
kelenak Kelengkapan nKab. | Utara
elengkapannya sl
Pendataan dan Jumlah Dokumen 0i
Pengolahan Pendataan dan inas
Administrasi Pengolahan Dok | | | | | ) l! PEleu SHUIU'
Kepegawaian Administrasi CKAMET | Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen oum stakaa | oungai
Kepegawaian en nkab. | Utara
HSU
Koordinasi dan Jumlah Dokumen '
Pelaksanaan Sistem | Hasil Koordinasi dan Dinas
Informasi Pelaksanaaan | | | | | | Perpu Hulu A
Kepegawaian Sistem Informasi Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokum stakaa | Sungai
Kepegawaian en nkKab. | Utara
HSU
Manitoring, Jumlah Dokumen Dins
Evaluasi, dan Monitaring, | Perp Haly
Penilaian Kinerja Evaluasi, dan | I | | | )
Pegawai Penilaian Kinerja Dokumen | potumen | Dokumen Dokumen 200,000 Dokumen 500.000 Dokumen | 20000 | Dokum 11300, - stakea | Sungai
p ) 0 en 000 nKab. | Utara
egawai sl
Pendidikan dan Jumlah Pegawai N
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas P:;zi "
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang '
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan Orang 0 aorg lorg 5,000,000 Zorg 0,000,000 Zorg 10000, | Zorg | 2500 | stakaa | Sungai
dan Pelatihan ooo 0000 | nKab. | Utara
HSU
Persentase E;TS ”
gy | i) i | Gl Lo ), % | 100% 100% 100% 0% | U005, | 00% | 387 | stk | Sunge
- Perangkat Daerah dan jasa pelayanan 07297500 90,272 BGa 108,500,058 E'HE ' EH'ZI Kab U
umum kantor ‘ 0 b tara
HS L
Penyediaan ) Jumlah Paket Dinas
Kompaonen Instalasi )
012.06. | Listrik/Penerangan Kpmpnnen Instalasi Perpu Hulu _
it Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Paket | Paket | Paket 560,000 | Paket 4,000,000 | Paket 4500,000 |Paket | 50000 | IPaket | 5,060 | stakaa | Sungai
Bangunan Kantor il 000 | nkKab. | Utara
yang Disediakan HSU
Penyediaan Dinas
D205, | Cerelaten dan ot o Porpu | Hulu
n Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Paket | Paket | Paket 5,500,000 | Paket £.500,000 | Paket 7000,000 | Paket 7,|][|]][|Il|] | Paket SE[]EE staKk?Ja S|_|Llngal
yang Disediakan | nHSau. ara
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Penyediaan Dinas
Peralatan Rumah dumlah Paket Perpu Hulu
D208 | Tangga Perclatan umeh 1 pact | IPaket | 1 Paket | Paket | Paket [Paket | BSO00 | IPaket | 2084 | stokaa | Sunga
03 % Tangga yang 3,440,000 5000000 £.000.000 e ' §
= il 0000 | nKab. | Utara
Disediakan
HSU
Penyediaan Bahan Dinas
01206 Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Perpu Hulu
. Logistik Kantor yang Paket | Paket | Paket | Paket | Paket | Paket 20)08, | |Paket | B3.37 | stakaa | Sungai
04 Disediaken 13:500.000 19,772 663 23,000,038 38 942 | nkab. | Utera
HSU
Penyediaan Barang Dinas
Doge | pan g o Gt Perpu | Hul
206 | Penggandaan arang Cetakan dan )
0 99 Penggandaan yang Paket | Paket | Paket 3297500 | Paket 15000000 | Paket 15000000 | Paket 15,000, | |Paket | 98297 | stakaa | Sungai
e 000 000 nKab. | Utara
Disediakan
HSU
Fasilitasi Kunjungan Dinas
Tamu Jumlah Laporan 10 Perpu Hulu
g}g.z.l]ﬁ. Fasilitasi Kunjungan Laporan la Iunra" la Iul]ran la lul]ran 5 000,000 la lul]ran £.000.000 la Iunran 60000 | lapora | 17000, | stakaa | Sungai
Tamu p P P i P i i il n 000 nKab. | Utara
HS L
Penyelenggaraan i
Rapat Koordinasi Jumlah Laporan 75 PInas Hul
01.2.06. dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan L 70 0 15 90 75 — 000 tEII(IJLI ] ulu
0 Rapat Koordinasi aporan |aporan laporan 30,000,000 laporan 30,000,000 laporan 43,000,000 laporan LO0 | lapora y stakda ungai
) 0oo n 0000 | nkKab. | Utara
dan Konsultasi SKPD
HSU
Pengadaan Barang | Persentase Barang
Milik Daerah yang dibeli Dinas
Penunjang Perpu Hulu
Urusan Pemerintah % 0% 100% 100% 100% 100% 33.000, | 100% | 9400 | stakaa | Sungai
Daereh (LY S 000 D000 | nkab. | Utara
HSU
Pengadaan )
Kendaraan Jumlah Unit Dinas
Perorangan Dinas Eendaraan i Perpu Hulu
atau Kendaraan ErurKangdan nas Unit 0 0 2 unit 0 2 unit stakaa | Sungai
Dinas Jabatan aFau enaaraan nkab. | Utara
Dinas Jabatan yang
o HSU
Disediakan
Pengadaan
Kendaraan Dinas Jumlah Unit Dinas
Operasional atau Kendaraan Dinas Perpu Hulu
Lapangan Operasional atau Unit 0 0 0 | Unit 0 stakaa | Sungai
Lapangan yang nKab. | Utara
Disediakan HSU
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Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Dinas
yang Disediakan Perpu Hulu
Unit 0 23 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10,000, | I0wnit | 30,00 | stakaa | Sungai
10.000.000 10.000.000 000 D000 | nfab. | Utare
HSU
Pengadaan Jumlah Unit Dinas
Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Mesin Perpu Hulu
Lainnya Lainnya yang Unit 2 unit | unit 2 unit 2 unit 15,000, | Zunit | 4000 | stakaa | Sungai
Disediakan 10.000.000 15,000,000 000 D000 | nkeb. | Utara
HSU
Pengadaan Aset Jumlah Unit Aset Dinas
Tetap Lainnya Tetap Lainnya yang Perpu Hulu
Disediakan Unit 0 | unit | unit | unit | unit | unit stakaa | Sungai
nKab. | Utara
HSU
Pengadaan Aset Tak | Jumlah Unit Aset Tak Dinas
Berwujud Berwujud yang Perpu Hulu
Disediakan Unit stakaa | Sungai
nkab. | Utara
HSU
Pengadaan Gedung | Jumlah Unit Dinas
Kantor  atau Gedung Kantor atau Perpu Hulu
Ealngunan EaAngunan Unit 0 0 | unit 0 | unit | unit stakaa | Sungai
Lainnya Lainnya yang o Kab Utara
Disediakan HSI_I'
Pengadaan Sarana | Jumlah Unit
dan Prasarana Sarana dan Dinas
Bedung Kantor atau | Prasarana Gedung Perpu Hulu
Bangunan Lainnya Kantor atau Unit 0 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit stakaa | Sungai
Bangunan Lainnya nkKab. | Utara
yang Disediakan HSU
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana dan Prasarana Dinas
Pendukung Gedung Pendukung Gedung Perpu | Hulu
Kantor atau Kantor atau Unit 0 3 unit I unit I unit | unit 80000 | Sunit | 2400 | stakea | Sungai
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 8.000.000 8.000.000 o 0000 | nkab. | Utara
yang Disediakan HSU
Penyediaan Jasa Persentase Jasa Dinas
Penunjang Urusan penunjang urusan Perpu Hulu
Pemerintahan pemerintah daerah % 100% 100% 100% 100% 100% 33700 | 100% | 13331 | stakaa | Sungai
Dagrah 328.375,000 332.212.352 335,000,000 0.000 §7957 | nkab. | Utars
H3U
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan

Dinas

Surat Menyurat Penyediaan Jasa D D) D) D) D) 12 Perpu Hulu
Surat Menyurat Laporan laparan laporan laporan laporan laparan lapora stakaa | Sungai
n nKab. | Utara
HSU
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Dinas
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa P Perou Hul
Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber L 12 12 12 12 12 2000 | 1 338 | st kp Sunai
Daya Air dan Listrik aporan laporan laporan 114,175,000 laporan 17.212.352 laparan 120,000,000 laporan |]'[||] apI:Jra 7 3'52 71 EKETJE IJthg?':I
yang Disediakan ' ' HSU-
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Dinas
Peralatan dan Penyediaan Jasa 1 Perpu Hulu
Perlengkapan Kantor | Peralatan dan Laparan 12 12 12 12 12 lapora stakaa | Sungai
Perlengkapan Kantor laporan laporan laparan laparan laporan ) o Kab tara
yang Disediakan HSI_I'
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Di
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa P Plnas bl
Kantor Pelayanan Umum L 12 12 12 12 i — 8538 tEII(IJLI ] ulu
Kantar yang PO laporan | laporan | 214800000 | laporan | 205000000 | leporan | 25000000 | laporan | Tyt | | 0000 | RN
Disediakan ' n 0 nHSalJ- ara
Pemeliharaan Persentase barang
Barang Milik yang terpelihara Dinas
Daerah Penunjang dengan baik Berpu Hulu
Urusan 0 0 0 f
Remerintahan % 100% 100% 57 986,000 100% §2.500.000 100% £5.000.000 100% 7|h[?][ln[l, 100% ZESSSIDE sntall(lia SULEEZI
Daerah ‘ HSU-
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Perpu Hulu
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang . . . . . . . )
Perarangan Dinas Digelhara dan Unit 10 unit 10 unit 73766.000 10 unit 25,000,000 10 unit 95,000,000 10 unit ZE[j[D]gl], 10 unit g%ﬁg sntaKI;?Ja SUL{[I;?-:I
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya ' HSI_I'
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional Dinas
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan yang Perpu | Hulu
dan Perizinan Dipelihara dan Unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 32,500, | 4unit | 10420 | stakaa | Sungai
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak 13.200.000 22000000 21,500,000 il 0.000 | nKab. I.Ita?‘a
[perasional atau dan Perizinannya HSl

Lapangan
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Pemeliharaan Mebel | Jumlah Mebel yang Dinas
Dipelihara Perpu Hulu
Unit 0 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit stakaa | Sungai
nKab. | Utara
HSU
Pemeliharaan Jumlah Peralatan Dinas
Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya Perpu Hulu
Lainnya yang Dipelihara Unit 0 23 unit 5950000 23 unit 700,000 23 unit 7000000 20unit | 80000 | Z5wnit | 27250 | stakaa | Sungai
o i i ili] .00 nKab. | Utara
HSU
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tetap Dinas
Tetap Lainnya Lainnya yang Perpu Hulu
Dipelihara Unit stakaa | Sungai
nKab. | Utara
HSU
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tak Dinas
Tak Berwujud Berwujud yang Perpu Hulu
Dipelihara Unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit stakaa | Sungai
nkab. | Utara
HSU
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung _
bilitasi Gedung Kantor dan E:;zi Huly
gzl;glij;adr?rﬂainnya S:;lggunan Lainya Unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit stakaa | Sungai
Dipelihara/Direhabili nkab. | Utara
tasi HSU
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana dan
bilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Dinas
Prasarana Gedung Kantor atau Perpu Hulu
Kantor atau ) Bangunan Lainnya Unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit stakaa | Sungai
Bangunan Lainnya yang o Kab Utara
Dipelihara/Direhabili HSU-
tasi
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana dan
bilitasi Sarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung Gedung Dinas
Pendukung Gedung | Kantor atau Perpu Hulu
Kantor atau Bangunan Lainnya Unit 13 unit 13 unit 5 950,000 13 unit 5500000 13 unit 5 500,000 13 unit 50000 | faunit | 21750, | stakaa | Sungai
Bangunan yang o T - 0o ooo nkKab. | Utara
Lainnya Dipelihara/Direhabili HSU
tasi
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Meningkatkan

budaya literasi, Nilai Indeks
gemar Terwujudnya Pembangunan o
e || e b | A | TR 1250 200 1250 1350 .
inovasi dan Sesuai Standar (IPLM) Fel:az Hul
kreativitas Nasional dan 99307 Program Pembinaan 48500 1,600, stakpaa Sunaai
masyarakat Berbasis Inklusi o Perpustakaan 195,000,000 410,000,000 40,000,000 0 Ui]l] nooo o Kab |.|ta|g‘a
dengan Sosial untuk ' oo HSLI'
pemanfaatan Kesejahteraan Nilai Survey Tingkat
perpustakaan | Masyarakat Kegemaran Nl el 080 090 1300 1300
yang berbasis Membaca
inklusi sosial
Pengelolaan i
Perpustakaan E'“as ”
22302, | Tingkat Darah Indeks Kepuasan . 1 | [EPU PUY
70 | Kebusaten/Kota | Masyarakat (KM) Niai | 7180 1 80| pocopgoon | 87 | ompoonooo | B4 | sopoppon | BED | 0O0 ) BBD ) pogy | stakes | Sungai
0,000 0 nKab. | Utara
HSU
Pengembangan dan Jumlah Layanan
Pemeliharaan Perpustakaan
Layanan Elektronik yang i
Perpustakaan Dikembangkan Dinas
99302, | Elektronik dengan Manajemen L 9| 9] 9 9 7 o0000. | | 2 s0.00 PE'LF” SHUIU
iy Lavanan TIK ayanan ayanan ayanan 000, ayana } stakaa ungai
2.0101 BEZ‘hESiS o000 layanan 20,000,000 layanan 20,000,000 layanan 000 0 0000 | nkab | Utars
(ITSM : Infarmation H3U
Jechnology Service
Management)
Pengembangan Jumlah
Perpustakaan di Perpustakaan yang
Tingkat Daerah Dikembangkan di
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Dinas
- SeoueiSandar | 0 3 3 3 19 Perpu | Hula
LalZ. Nasional erpusta perpu )
. perpusta perpusta perpusta perpusta | 10,000, 44747 | stakaa | Sungai
2.01.02 Perpustakaan di kaan ean 9,747.000 ean 10,000,000 \ean 15,000,000 g 00 stakaa 000 | nkab | Utere
Wilayah n HSl
Kabupaten/Kota
Sesuai
Kewenangannya
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Pengembangan Jumlah Koleksi Eksempla Dinas
Kekhasan Kaoleksi Perpustakaan Khas | r p Hul
22302. | Perpustakaan Dearah Tingkat stleaI; Suﬁ uai
2.01.03 Daerah Tingkat Kabupaten/Kota Kab It g
Daerah yang Dikembangkan nHSal_I' ar
Kabupaten/Kota
Pembinaan Jumlah
Perpustakaan pada Perpustakaan pada
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Dinas
- Dasar di Seluruh Dasar dan yang b il 5 1 7 it Perpu Hulu
LalZ. | Wilayah Dilakukan Pembinaan erpusta PErpU )
! perpusta perpusta perpusta perpusta | 20,000, 8020 | stakaa | Sungai
2UIU4 gabuplatsn/l(uta [Siﬁlag MENWUJ.Udan kﬂﬂl'l kEEI'I IEQDZBI]E kEEI'I 2[“][”]'][”] kEEI'I 25['[”]']["] kEEﬂ D[“] Starlraa 2,875 n KEI] I.ItEFE
esuai dengan andar Nasiona HSL
Standar Nasional Perpustakaan
Perpustakaan
Pembinaan Jumlah Perpusta
Perpustakaan Perpustakaan kaan
Khusus ~ Tingkat Khusus yang Dibina Dinas
1930 Kabupaten/Kuota Sesuai Kewenangan 0 12 12 3 Perpu Hulu
et Kabupaten/Kota perpusta perpusta perpusta | 20000, | P! | 5000 | stakea | Sungai
20105 dalam Mewujudkan kaan 10,000,000 kaan 20,000,000 kaan ooo stakaz 0000 | nkKab. | Utara
Standar Nasional n HSU
Perpustakaan
Peningkatan Jumlah Tenaga
Kapasitas Tenaga Perpustakaan yang
Perpustakaan dan Ditingkatkan Di
Pustakawan Tingkat | Kapasitasnya dan P::"Si Huly
79307 | Daerah Mendapat Sertifikasi 150 .
20108 | Kabupaten/Kota | Tenags Orang Soreng | gagoggon | *0°™ | sgooppon | 00N SE#DD' orang gzﬂgg itiﬁ:a Su”é??
Perpustakaan dan ' :
Pustakawan Tingkat HSU
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Jumlah Layanan Layanan
Layanan Perpustakaan i
Perpustakaan Rujukan yang 5 Pmas Hul
22302. | Rujukan Tingkat Dikembangkan 7 3 4l 5 oso00 | 1 4750 tEleu g -
20007 | Kabupaten/Kota Tingkat BYANaN 1 §7,500,000 EYV8MaN 1 |00,000,000 BR8N 1 15,000,000 P L no | ke | e
Kabupaten/Kota ' n ' nHSalJ' tara
Melalui Peningkatan
Koleksi
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Pengembangan Jumlah Bahan Eksempla A
Bahan Pustaka Perpustakaan r Dinas
2.23.02. Tercetak yang Perpu Hulu A
2.01.08 Dicetak dan stakaa | Sungai
Diadakan nkKab. | Utara
HSU
Pengelolaan dan Jumlah Bahan Eksempla
Pengembangan Perpustakaan yang r
Bahan Pustaka Dilakukan
Pengelolaan dan Dinas
29307 Pengembangan 260 00 800 800 2.060 7575 Perpu | Hulu
0.9 untuk Mewujudkan eksempla 27500000 eksempla 90000000 eksempla 115,000,000 eksempla | 113,000, | eksem 0000 stakaa | Sungai
- Keberagaman r T r T r i r ooo plar l] nKab. | Utara
Koleksi HSU
Perpustakaan
Penyusunan Data Jumlah Data dan Dokumen
dan Informasi Informasi )
Perpustakaan, Perpustakaan, 3 E'"ES ol
223.02. | Tenaga Tenaga 3 7 3 3 I s tEl;(pu ] ulu-
2000 | Perpustakaandan | Perpustakaan dan dokumen | 5,050,125 dokumen | 7,000,000 dokumen | 10,000,000 dokumen | oo pkum T 5 EK aha U“"g'f"
Pustakawan Tingkat | Pustakawan Tingkat en . 0 Rap, tara
Daerah Daerah HSU
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembudayaan
Gemar Membaca ’ Dinas
773, | [moket Deersh fa”aTy'il'li'ihdZ‘E"m Perpu | Hulu
W Kabupaten/Kota e Orang 100 600 50,000,000 Ga0 130,000,000 700 150,000,000 730 IS%,II]]SI] 2700 4|]7g[|]]|;] staKkaa Sungai
Perpustakaan d g nkab. | litara
HSU
Sosiaisasi Budaya Jumlah  Lokus Lokus
Baca dan Literasi Pembudayaan Dinas
9930 Eadz gaktuarll] segelr]narag 7 Perpu Hulu
e endidikan Dasar embaca dan 10 lokus 13 lokus 13 lokus [Tlokes | 25,000, 8000 | stakea | Sungai
20201 dan Pendidikan Literasi pada Satuan 25.000.000 80.000.000 noo lokus 0,000 | nKab. | Utara
Khusus serta Pendidikan HSU
Masyarakat
Pembangunan dan Jumlah Perpusta
Pemeliharaan Perpustakaan yang kaan !
Sarana Dibangun di Tempat- , 3 . : 5 I[]]lnas "
29302, | Perpustakaan di Tempat Umum yang perpu E'LPU g ulu-
2.02.07 Tempat-Tempat Menjadi perpusta perpusta perpusta perpusta stakaa stakaa ungai
Umum yang Menjadi | Kewenangan Daerah kaan kaan kaan kaan 0 nkab. | Utara
Kewenangan Daerah | Kabupaten/Kota HSU
Kabupaten/Kota
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Pemberian Jumlah Orang yang | Orang
Penghargaan Mendapatkan Dinas
19300 Berakan Budaya Penghargaan % Perpu Hulu
oo | Gemar Membaca Gerakan Budaya 10 oran 13 oran 20 oran 23 oran 1,000, 70,00 | stakaa | Sungai
20203 Bemar Membaca 4 91 25000.000 | 30000000 g oo | o | ooon | akab Utaﬁa
Tingkat Kabupaten HSU
Kota
Pengembangan Jumlah Perpusta
Literasi Berbasis Perpustakaan kaan i Dinas
993m. | Inklusi Sosial Berbasis Inklusi B B i 0 perpy | 295.0 Perpu Hulu A
2004 Sasialdi Wilayeh reressta | gyppgpgn | PP | spponooo | PR | gooonoop | PPt | SOOI G | onpo | Stakee | Sue
Kabupaten/Kota kaan kaan kaan kaan ooo ] 0 nKab. | Utara
yang Dikembangkan HSU
Pemilihan  Duta Jumlah Duta Baca [rang Dinas
Baca  Tingkat Tingkat Daerah Perou Hul
;%ggé Easrah /K Kahupﬂqtgplflénta B orang B orang {0.000.000 B orang 10.000.000 Borang | 10,000, b 30.00 stakpaa Sungai
L2, apupaten/Kota ‘[/]?SEkULPH an ,uud, g, 000 orang 0.000 o Kab. Utara
Kegiatar?nya 3l
Jumlah naskah kuno Dinas
yang dikelola dan | Perpu | Hulu
dilestarikan Naskah [ naskah | | naskah | naskah | naskah | naskah naska stakaa | Sungai
h nKab. | Utara
HS L
Membangun
budaya literasi,
gemar Program Pelestarian
membaca, Terwujudnya 22303 | KoleksiNasional dan | Jumlah Koleksi 12,000, 40,00 )
inovasi dan Pelestarian, Naskah Kuno Budaya Etnis S I/ B 000 0,000 Emas hul
kreativitas Pengembangan Nusantara yang J : Jad 362 367 373 373 B v
. udul 393 judul | . . . . . stakaa | Sungai
masyarakat dan Pemantfaatan tersimpan / judul judul judul judul judul okab. | Utara
dengan Koleksi Naskah terdaftar yang ada HSLI'
pemanfaatan Kuno diwilayahnya (judul)
perpustakaan
yang berbasis
inklusi sosial
Pelestarian Dinas
293,03 Naskah  Kuno 4 Perpu Hulu
2.|]|. | Milik Daerah Jumlah Penelusuran naskah 0 | naskah 1 | naskah | naskah | naskah naska stakaa | Sungai
' Kabupaten/Kata Naskah Kuna Milik h nKab. | Utara
Daerah HSU
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Peningkatan Peran | Jumlah Masyarakat
Serta Masyarakat | yang Berperan Serta i
dalam dalam Dinas
992303 | Penyimpanan, Penyimpanan, g Perpu | Hulu )
2 0Ll Perawatan, Perawatan, Orang Z orang 3 orang 4 orang 3 orang orang stakaa | Sungai
Pelestarian, dan | Pelestarian, dan nkab. | Utara
Pendaftaran Naskah | Pendaftaran Naskah K3l
Kuno Kuno
Pengembangan, Jumlah Naskah Kuno
Pengolahan dan yang Dimiliki aleh i
Pengalihmediaan Masyarakat yang | | | | i Plnas bl
22303, | Naskah Kuno yang Dikembangkan untuk | Eksempla Erpu u-
2L Dimiliki oleh Dilestarikan dan ; eksempla eksempla eksempla eksempla eksem stakaa | Sungai
Masyarakat untuk | Didayagunakan r r r r plar nHKSal_IIl Utara
Dilestarikan  dan
Didayagunakan
Pengembangan
Koleksi Budaya Etnis | Jumlah Koleksi Dinas
993,03 Nusantara yang budaya etnis m Perpu Hulu
o | Ditemukan oleh nusantara yang Judul 308 judul 362 judul 367 judul 378 judul | 15,000, | . 4000 | stakaa | Sungai
202 Pemerintah ditsmukan oleh 5,000,000 10,000,000 10,000,000 00 judul 0000 | nkab. | Uters
Daerah Pemerintah Daerah HSU
Kabupaten/Kota
Seleksi dan Jumlah Koleksi Eksempla Dinas
29303 Pengadaan Koleksi Budaya Etnis r Vi Vi 100 9278 Perpu Hulu
<od | Budaya Etnis Nusantara Hasil 3B eks eksempla eksempla eksempla | 15.000, | eksem | 15,000 | staksa | Sungai
2.02.01 Nusantara Seleksi dan 5,000,000 ; 10,000,000 ; 10,000,000 5 00 olar 000 | nkeb | Utare
Pengadaan HSU
Pengolahan dan Jumlah Koleksi Eksempla i
Penyiangan Koleksi | Budaya Etnis r Dinas
99303, | Budaya Etnis Nusantara yang Perpu | Hulu:
9mm | Nusantara Dilakukan 10 EKS 13 eks 20 eks 73 eks 73 eks stakaa | Sungai
o Pengolahan dan nkab. | Utara
Penyiangan HSU
2.24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN
Meningkatkan Meningkatnya Dinas
kepatuhan kepatuhan - Perpu Hulu
Program Persentasi tingkat T " . o T 30.50 | 13250 )
OPD/BUMD/de | OPD/BUMD/desa | 2.24.02 Pengelolzan Arsip ketersedian Arsip % 9025% | 80.50% 225,000,000 §1.00% 300,000,000 §1.50% 400,000,000 90.50% | 400,00 % 00,00 stakaa | Sungai
sa terhadap terhadap 0,000 0 nKab. | Utara
kebijakan kebijakan HSU
kearsipan kearsipan
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Dinas
) Persentase arsip Perpu Hulu
22402. | Pengelola arsip A 78a.0 )
700 | dinamis deerah j:;:m‘:ryai”gan G W] gsomom | %% | oonoonoon | 6| osommon | R BUTE | S ggpp | stlea | o
dikelola U hsu
Jumlah Naskah Dinas
Penciptaan dan Dinas yang 123 Perpu Hulu
%IZJ?[?IZ penggunaan arsip Diciptakan dan Berkas B EE B 7?( Bll]ll(] BIZE Berka stakaa | Sungai
- dinamis Digunakan Brkas Brkas Brkas Brkas s nKab. | Utara
HSU
Jumlah  Naskah Di
Pemeliharasn don | Lo, Vo0 D Porpu | Mol
DAL | anargp | Dlokan Berk a0 D Berk 000 Oferkas | 05000 | Berks | 1500 | stolas | Sunsi
20107 | FEhSERESE ] Pemelivaraan dan erias Berkes | 30,000,000 e 1 |00000000 | Berkss | 125000000 e s | oo | oKk | e
Penyusutan Hsl
Jumlah Laporan i
p ) Hasil Pengawasan 70 Pmas Hul
22402, d?"ga_waksa” 8PS prsip Dinamis L 20 20 0 20 o5 000 | L 5 0 frk”” g uu
20103 k'a'LaurS:tEnEWE”a”ga“ Kewenangan aporan Laporen | 55000000 | Laporen | 100000000 | lsporsn | 125000000 | Laporan | “po” [P pnen | AT | e
Kabupaten/Kota Kl
Dinas
22402. | Pengelolaan arsip Per'-sentase arsip 0 . . . . . 260,0 Ferpu Hulu )
202 | statis daerah L] T & 8% | cooooooo | 3% | spoonooo | 0% | spoppop | B | TRDOD | 9% ) gy | stakea | Sunga
statis yang ooo 0 nKab. | Utara
dibuatkan daftarnya HSU
Jumlah Salinan A
Pengumpulan dan Dtentik Naskah Dinas
penyampaiaan N To Perpu Hulu
g%g%lz salinan otentik CETI:IQ AET&EI;TJE;E? Arsip 30 Arsip 20000000 34 Arsip 40 Arsip 43 Arsip A45' stakaa | Sungai
o naskah asli arsip dan Disampaikan — rsip nkKab. | Utara
terjaga kepada ANRI kepada ANRI 0 HSU
Jumlah Arsip Statis _
o yang Dilakukan Dinas
29407, Akuisisi, pgngulahan, Akusisi, Pengolahan, _ _ _ . . i Perpu Hulu _
opm | Preservasi dan Preservasi dan Arsip 23 Arsip 20000000 30 Arsip 50.000.000 33 Arsip 75,000,000 40 Arsip | 75,000, Arsip 7500 | stakaa | Sungai
o akses arsip statis Akses Arsip Statis " o — noo 0,000 | nkKab. | Utara
HsU
Pengelolaan simpul Persentase E::ﬂi Hulu
22402. | jaringan informasi Pengguna Layanan w B0% R5% 90% 95% 75000 | 95% 2800 stak';a Sungai
2.03 kearsipan nasional Penyedia Informasi, 80,000,000 40,000,000 75,000,000 |j|]|] ' 00,00 o Kab tara
tingkat kabupaten Akses dan Layanan o HSU.
Kearsipan
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Penyediaan

Jumlah Layanan
Penyediaan

. ) ) Dinas
informasi, akses dan | Informasi, Akses 95 Perou Hul
22402. | layanan kearsipan dan Layanan Penqauna 10 1a 20 25 5000, | Pen 7500 stakpaa Suncai
2.03.01 tingkat daerah Kearsipan Tingkat a Pengguna | 30,000,000 | Pengguna 40,000,000 Pengguna 75,000,000 Pengguna |j[||] ' u [I[il][l Kab Uit g
kabupaten melalui Daerah una ' nHSalJ- ara
JIKN Kabupaten/Kota
Melalui JIKN
Jumlah Laporan
Pemberdayaan Easﬂ .lzemﬂe!"tdayaan Dinas
: . apasitas Uni
L2402 tz':::taai Lé":; Kearsipan dan Laparan 10 la 0 a0 Z Lazgr‘a Etilpal; Sﬂﬁluai
2.03.02 P . Lembaga Kearsinan p Laporan 40,000,000 Laporan Laporan Laporan P g
|embaga kearsipan D |1g p n nkab. | Utara
daerah aera HSU
aere Kabupaten/Kota
Meningkatnya
Meniami ketersedian arsip
katn]arn:jr! yang autentik, i
etersedian tubidan -~ inas
arsip yang . Program Persentasi Tingkat 2000 Perpu Hulu
autentik dan sebaai bahan 22403 | Perlindungan dan Perlindungan dan % 20% 20% 00,000,000 20% 00,000,000 20% 100.00 20% o IjD stakaa | Sungai
terpercaya akun?ahilitas Penyelamatan Arsip | Penyelamatan Arsip o — n.ooo [] nkab. | Utara
SEbagalthktl kinerja, alat bukti 51
yang sa yang sah dan
pertanggung
jawaban
Pemusnahan arsip
dilakukan Dinas
pemerintah daerah Jumlah arsip yang Perpu Hulu
LI kabupaten yang dimusnahkan sesuai Berkas 3.465 11 11 U B5,000, S 195,00 | stakaa | Sungai
2.01 memiliki retensi i NSPK berkas 65,000,000 berkas 65,000,000 berkas 000 berkas 0000 | nkab tara
bawah 10 (sepuluh) HSU
tahun
- Jumlah Arsip yang
Penilaiaan, Dilakukan Penilaian, }
penetapan dan Penetapan dan Dinas
pelaksanaan Pelaksanaan Perpu Hulu
22413 h ) _ hrsi 1ok Suncai
20001 | PeEmusmnAnArS - Pemusnahan Arsip rop 65,000,000 65,000,000 stekaa | gl
yang memiliki yang Memiliki nKab. | Utara
retensi dibawah 10 | Retensi di Rawah HSU
(sepulu) tahun 10 (Sepuluh) Tahun
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Pelaksanaan J“"'1|_E'_|"_A"5ilJ yang Dinas
9943 pemusnahan arsip Memiliki Retensi Di Perpu Hulu
ZIUI 'Dz | yang memiliki B?Wﬂh [0 Tahunyang |  Berkas Ba.,000, stakaa | Sungai
- retensi di bawah 10 Dimusnahkan ooo nKab. | Utara
tahun HSU
) Dinas
22413 Es;tglr:]un:g?;nd::sm dumlsh arsp yang i Perpu | Hulu
707 | ekibat bencana yeng E'Eslfﬁ'z:‘ﬂatykazlak'b"“ hrsip Wersh | gsomom | PP | ssooogng | e | S| gy | To0l | staka | e
Bl bl it berskala kabupaten HSU
Jumlah  Arsip
yang Dilakukan Dinas
99413 Evakuasi dan Evakuasi, Perpu Hulu
2'|]2'[||' identifikasi arsip |dentifikasi, Arsip 35,000, 35,00 | stakaa | Sungai
o akibat bencana Pemulihan dan ooo 0000 | nKab. | Utara
Penyimpanan Akibat HSU
Bencana
) Dinas
' Jumlah Arsip yang
22603, | PRGN pian Pemuiben |, S o
20007 | PEMVMPANAnarsp 4o Penyimpanan rsip 35,000,000 35,000,000 ' sltakaa | oungal
akibat bencana Niibat Bencana 0,000 | nkKab. | Utara
HSU
Penyelamatan arsip
perangkat daerah Dinas
kabupaten yang Berou Huly
224083. | digabung dan/atau 0 0 0 0 stakI:JE Sunaai
203 dibubarkan, dan o | T
pemekaran daerah "HSEI_I. ara
kecamatan dan
desa/kelurahan
Jumlah Daftar Arsip
Pendataan, yang Dilakukan
penyusunan daftar Pendataan, i
dan penilai p dan nas
an penilaian enyusunan Perpu Hul
22403. | pesertapenyerahan Penilaian serta Daft 1ok Suncai
2.03.01 atau pemusnahan Penyerahan atau attar s EK aha ”utngal
arsip bagi Pemusnahan Arsip nHSaLI- ara
penggabungan bagi Penggabungan
perangkat daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
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Jumlah Arsip yang
Pendataan, Dilakukan
penyusunan daftar Pendataan, .
dan penilaian Penyusunan Daftar PIHES "
22403, | pesertapenyerahan | dan Penilaian serta ) Erpu uly
20302 | ataupemusnahan Penyerahan atau Arsip StaKkT]a Suurlgal
arsip bagi Pemusnahan Arsip HHSEU. tara
pembubaran bagi Pembubaran
perangkat daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah  Daftar
Arsip  yang '
Pendamping Dilakukan |Ellnas "
22403. | penyelamatan arsip Pendampingan Arsi Eleu ] ulu
2.0303 | bagi pemekaran Penyelamatan rsip stakaa | Sungai
daerah kecamatan Arsip  bagi nkab. | Utara
Pemekaran Daerah HSU
Kecamatan
Jumlah  Daftar
Arsip  yang _
Pendamping Dilakukan |Ellnas "
22403. | penyelamatan arsip | Pendampingan hrsi EFkIJU ] il
20304 | bagipemekaran Penyelamatan rsip stakaa | Sungai
deda/ kelurahan Arsip  bagi nKab. | Utara
HSU
Pemekaran
Desa/Kelurahan
Dinas
Autentikasi arsip Perpu Hulu
3.%2]]3. statis dan arsip hasil stakaa | Sungai
. alih media nkab. | Utara
HSU
Penilaiaan dan Jumlah Daftar
penetapan Autentisitas  Arsip Dinas
99403 autentisitas arsip Sesuai Persyaratan Perpu Hulu
2.|]4'|]I' statis sesuai Penjaminan Arsip stakaa | Sungai
o pesyaratan Keabsahan Arsip nkKab. | Utara
peminjaman yang Dinilai dan HSU
keabsahan Ditetapkan
Jumlah Daftar
Penilaiaan dan Arsip yang Dinas
penetapan hasil alih Dilakukan Penilaian b "
22408, | media sesuai dan Penetapan Alib hesi stakpaa o
20402 | pesyaratan Media Sesuai P Kab Ut .
peminjaman Persyaratan nHSaU. ara
keabsahan Penjaminan
Keabsahan Arsip
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Pencarian arsip

Dinas

) Perpu Hulu
g.znlﬁ;.u& s;a"tls dli(r?b:tpa?(t]a; 1 0 0 0 stakaa | Sungai
: ﬁilaﬁ 4 nKab. | Utara
: HSU
Penilaian dan Jumlah lﬂaftar ) Dinas
; Autentisitas Arsip p Hul
22403, | Penelapan Statis yang ) Brpu uu
autentisitas arsip i ) Arsip stakaa | Sungai
2.05.01 . Dinyatakan Hilang
statis yang yang Diilai dan nkab. | Utara
dinyatakan hilang Ditetapkan HSU
Jumlah Daftar
) Arsip yang Dinas
Evaluasi dan Dilakukan Penilaian Perpu Hulu
22403. | penetapan Hasilalih | 4o, Penetapan Hasil hrsi stakaa | Suncai
2.05.02 | media yang Alih Media yang P Kab Ut g
dinyatakan hilang Dinyatakan nHSalJ- ara
Hilang
Jumlah Daftar Dinas
Penetapan dan p an Arsi p Hul
22403. | pengumuman daftar ([I]ESE)EIFIEI‘I rsip Arsi tal;(pu g uu
205.03 | pencariaan arsip Dilak kyaTJg ; rsip s EK ?JE ULl[ngal
(OPA) ilakukan Penetapan n Kab. ara
dan Pengumuman HSU
Meningkatnya
ketersedian arsip
Menjamin yang autentik,
ketersedian utuh dan Dinas
arsip yang terpercaya Program Perizinan Persentasi jumlah Perpu Hulu
autentik dan sebagai bahan 22404 Fenggunaan sty arsip yang % 32% 20,000,000 30% 50,000,000 3a% a0.000, | 35% | 130,00 | stakaa | Sungai
terpercaya akuntabilitas digunakan / di Akses i o ooo 0000 | nKab. | Utara
sebagai bukti kinerja, alat bukti HSU
yang sah yang sah dan
pertanggung
jawaban
Pelayanan izin A e Dinas
22404, | Pendgunaan arsip arsip yang bersifat 7 10 15 i fal ful )
201 e tertutup di pengguna | 30,000,000 | pengguna 40,000,000 pengguna AL, g | (D il S
: tertutup di kabupaten T o ooo una 0000 | nkKab. | Utara
kabupaten aoup HSU
Penyusunan dan Jumlah SOP Dinas
o penetapan SOP Penggunaan Arsip Perpu Hulu
o | penggunaan arsip yang Bersifat sop 30,000, 8000 | stakaa | Sungai
20001 yang bersifat Tertutup yang 20.000.000 30.000.000 0oo 0000 | nKab. | Utara
tertutup Disusun dan HSU
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Ditetapkan

Jumlah Daftar Arsip
Hasil Penyediaan

Penyediaan daﬁa-r Daftar dan Dinas
29404 dan penetapan izin Penetapan Lin Perpu Hulu
2'[“ '[IZ. penggunaan arsip Penggunaan Arsip Arsip 0,000,000 90,000,000 20,000, a0.00 | stakaa | Sungai
o yang bersifat yang Bersifat i I ooo 0000 | nKab. | Utara
tertutup Tertutup HSU
16.26
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 3,556,388.3 4,064,919,86 4,321,760,90 43175 0,610,
a0 1 8 41,548 B73
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD
merupakan indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akandicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Perumusan indikator kinerja
Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD dilakukan dengan
melakukan review terhadap tujuan dan sasaran dalam RPD untuk selanjutnya dilakukan
identifikasi bidang pelayanan dalamtugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaiantujuan dan sasaran dalam RPD. Langkah
terakhir adalah identifikasi indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPD.

Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan secara rinci dapat dilihat
dalam tabel Tabel 7.1 berikut ini :

Tabel 7.1

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH YANG MENDUKUNG IKU DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN 2023-2026

TARGET
ORGANISASI INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI
NO |  PERANGKAT UTAMA (IKU) KONDIS| KM'LS' WL L AKHIR
DARAH PERANGKAT DAERAH AWAL (2021) (2028B)
2023 | 2024 | 2025 | 2026
| 7 3 4 5 B 7 8 q
Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat Nilai I 47 12,00 1200 | 13.00 | 13.a0 139
(IPLM)
Nilai Survey Tingkat
, Kegemaran Membaca % . 121 28 123 1500 13.00
Dinas
| (TGM)
Perpustakaan :
Persentase tingkat % | 9025% | 9050% | 9% | ois0% | 9% | 82%
ketersedian arsip
Nitai SAKIP Dinas Nisi | 7783 | 7850 | 7900 | 7950 | s0oo | snoo
Perpustakaan
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BAB VIII PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara ini
adalah dokumen perencanaan urusan perpustakaan dan kearsipan untuk periode 4
(EMPAT) tahun yang akan datang yaitu 2023-2026.

Renstra ini disusun wuntuk peningkatan kinerja penyelenggaraan urusan
perpustakaan dan kearsipan dalam kerangka mewujudkan Visi dan Misi Daerah yang
telah dispesifikasi dan disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
dalam RPJMD Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2023-2026.

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam Renstra ini telah diselaraskan
dengan pencapaian sasaran, program dan kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis K/L untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional di
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama
adalah bahwa Renstra Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara ini akan
menjadi acuan resmi penilaian kinerja Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai
Utara. Karena itu, Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan RKA Dinas Perpustakaan serta digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD Kabupaten Hulu Sungai Utara. Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi
dan kelompok sasaran dalam Renja dan RKA Dinas Perpustakaan merupakan solusi yang
paling tepat untuk mewujudkan target kinerja penyelenggaraan urusan perpustakaan dan
kearsipan dan atau target kinerja sasaran Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai
Utara.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra Dinas
Perpustakaan yang telah dijabarkan dalam Renja dan RKA Dinas Perpustakaan harus
ditingkatkan.Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tersebut disusun Laporan
Kinerja (LKjIP) Dinas Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara. Laporan Kinerja
(LKjIP) itu akan menjadi bukti (prove) pencapaian kinerja dan bahan perbaikan
(improving) pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan di masa yang akan datang.

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari semua
pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapian target kinerja Renstra Dinas
Perpustakaan Kabupaten Hulu Sungai Utara ini.

_Amuntai, September 2022
' g 5 la Dinas Perpustakaan
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